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Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV&D)

vom 13. September 2005**
(Stand 1. Januar 2010 gemiR Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 5
vom 27. Februar 2010)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA),
vertreten durch den Vorstand,
einerseits

und

der dbb tarifunion,
vertreten durch den Vorstand,

andererseits*?

wird Folgendes vereinbart:

* 1 Die Tarifvertragsparteien haben mit Datum vom 24. November 2005 und 7. Februar 2006 riickwirkend zum
Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens redaktionelle Anderungen vereinbart; diese Fassung berticksichtigt die dort
getroffenen Vereinbarungen.

*2 Ein gleichlautender Tarifvertrag wurde mit ver.di abgeschlossen.
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Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer - nachfolgend Be-
schaftigte genannt -, die in einem Arbeitsverhaltnis zum Bund oder zu einem Arbeit-
geber stehen, der Mitglied eines Mitgliedverbandes der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande (VKA) ist.
Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur
a) Beschaftigte als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG, wenn ihre
Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind, sowie Chefarz-
tinnen/Chefarzte,
b) Beschéftigte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 hinausge-
hendes regelmaRiges Entgelt erhalten,
c) Dbeideutschen Dienststellen im Ausland eingestellte Ortskrafte,

) Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, fiir die der TV-V oder der TV-WW/NW gilt,
sowie fur Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, die in rechtlich selbststandigen,
dem Betriebsverfassungsgesetz unterliegenden und dem fachlichen Geltungsbe-
reich des TV-V oder des TV-WW/NW zuzuordnenden Betrieben mit in der Regel
mehr als 20 zum  Betriebsrat wahlberechtigten  Arbeitnehmerin-
nen/Arbeitnehmern beschaftigt sind und Tatigkeiten auszuiiben haben, welche
dem fachlichen Geltungsbereich des TV-V oder des TV-WW/NW zuzuordnen sind,

Protokollerklarung zu Absatz 2 Buchst. d:

Im Bereich des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Nordrhein-Westfalen (KAV NW) sind auch die
rechtlich selbststandigen Betriebe oder sondergesetzlichen Verbande, die kraft Gesetzes dem Lan-
despersonalvertretungsgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen unterliegen, von der Geltung des
TV6D ausgenommen, wenn die Voraussetzungen des § 1 Abs. 2 Buchst. d im Ubrigen gegeben sind.
2§ 1 Abs. 3 bleibt unberihrt.

e)  Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, fiir die ein TV-N gilt, sowie fiir Arbeitnehme-
rinnen/Arbeitnehmer in rechtlich selbststandigen Nahverkehrsbetrieben, die in
der Regel mehr als 50 zum Betriebs- oder Personalrat wahlberechtigte Arbeit-
nehmerinnen/Arbeitnehmer beschaftigen,

f)  Beschaftigte, fur die der TV-Fleischuntersuchung gilt,

g) Beschiftigte, fur die ein Tarifvertrag fir Waldarbeiter tarifrechtlich oder einzelar-
beitsvertraglich zur Anwendung kommt, sowie die Waldarbeiter im Bereich des
Kommunalen Arbeitgeberverbandes Bayern,

h)  Auszubildende, Schiilerinnen/Schiiler in der Gesundheits- und Krankenpflege,
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege, so-
wie Volontarinnen/Volontare und Praktikantinnen/Praktikanten,

i) Beschaftigte, fir die Eingliederungszuschiisse nach den §§ 217 ff. SGB Ill gewahrt
werden,

k)  Beschaftigte, die Arbeiten nach den §§ 260 ff. SGB lll verrichten,

1) Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von Personal-Service-Agenturen, sofern
deren Rechtsverhaltnisse durch Tarifvertrag geregelt sind,

m) geringfligig Beschaftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB 1V,

n)  kinstlerisches Theaterpersonal, technisches Theaterpersonal mit Uberwiegend
kinstlerischer Tatigkeit und Orchestermusikerinnen/Orchestermusiker,

o) Seelsorgerinnen/Seelsorger bei der Bundespolizei,

p) Beschaftigte als Hauswarte und/oder Liegenschaftswarte bei der Bundesanstalt fiir
Immobilienaufgaben, die aufgrund eines Geschaftsbesorgungsvertrages tatig sind,
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q) Beschaftigte im Bereich der VKA, die ausschlief3lich in Erwerbszwecken dienenden
landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben, Weinbaubetrieben, Gartenbau-
und Obstbaubetrieben und deren Nebenbetrieben tatig sind; dies gilt nicht fiir Be-
schaftigte in Gartnereien, gemeindlichen Anlagen und Parks sowie in anlagenma-
RBig oder parkartig bewirtschafteten Gemeindewaldern,

r)  Beschaftigte in Bergbaubetrieben, Brauereien, Formsteinwerken, Gaststatten, Ho-
tels, Porzellanmanufakturen, Salinen, Steinbriichen, Steinbruchbetrieben und Zie-
geleien,

s) Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer, wissenschaftliche und studentische Hilfs-
krafte und Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akademien und wissenschaftlichen
Forschungsinstituten sowie kunstlerische Lehrkrafte an Kunsthochschulen, Musik-
hochschulen und Fachhochschulen fiir Musik.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Buchst. s:

Ausgenommen sind auch wissenschaftliche Assistentinnen/Assistenten, Verwalterinnen/Verwalter
von Stellen wissenschaftlicher Assistentinnen/Assistenten und Lektorinnen/Lektoren, soweit und so-
lange entsprechende Arbeitsverhdltnisse am 1. Oktober 2005 bestehen oder innerhalb der Umset-
zungsfrist des § 72 Abs. 1 Satz 7 HRG begriindet werden (gilt auch fiir Forschungseinrichtungen); dies
gilt auch fiir nachfolgende Verlangerungen solcher Arbeitsverhaltnisse.

t)  Beschaftigte des Bundeseisenbahnvermogens.

(3) *Durch landesbezirklichen Tarifvertrag ist es in begriindeten Einzelfallen moglich, Betrie-
be, die dem fachlichen Geltungsbereich des TV-V oder des TV-WW/NW entsprechen,
teilweise oder ganz in den Geltungsbereich des TVOD-V einzubeziehen. *Durch landesbe-
zirklichen Tarifvertrag ist es in begriindeten Einzelfallen (z.B. fiir Bereiche aufRerhalb des
Kerngeschafts) moglich, Betriebsteile, die dem Geltungsbereich eines TV-N entsprechen,
in den Geltungsbereich
a) des TV-V einzubeziehen, wenn fiir diesen Betriebsteil ein TV-N anwendbar ist und

der Betriebsteil in der Regel nicht mehr als 50 zum Betriebs- oder Personalrat wahl-
berechtigte Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer beschaftigt, oder
b)  des TVGD einzubeziehen.

zurlick

§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) *Mehrere Arbeitsverhdltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils Uubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. ?Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) *Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. *Sie konnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) ‘'Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kiirzere Zeit vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren An-
schluss an das Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis entfallt die Probezeit.

zurtick

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen
(1) Die Beschaftigten haben lber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzli-
che Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit
zu wahren; dies gilt auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.
(2) 'Die Beschéftigten diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sons-
tige Verglinstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. *Ausnahmen sind
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nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. *Werden den Beschaftigten derartige
Verglnstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

(3) ‘*Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten ihrem Arbeitgeber rechtzei-
tig vorher schriftlich anzuzeigen. *Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen
oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfillung der arbeitsvertragli-
chen Pflichten der Beschaftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu be-
eintrachtigen. *Fur Nebentatigkeiten bei demselben Arbeitgeber oder im Ubrigen of-
fentlichen Dienst (§ 34 Abs. 3 Satz 3 und 4) kann eine Ablieferungspflicht zur Auflage
gemacht werden.

(4) ‘*Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die/den Beschaftigte/n
zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie/er zur Leistung
der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist. *Bei der beauftragten Arz-
tin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Betriebsarztin/einen Betriebsarzt
handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen
Arzt geeinigt haben. *Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

(5) 'Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten.
*Sie kdnnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollméachtig-
te/n ausiiben lassen. *Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhal-
ten.

(6) Die Schadenhaftung der Beschiftigten, die in einem Arbeitsverhdltnis zu einem Ar-
beitgeber stehen, der Mitglied eines Mitgliedverbandes der VKA ist, ist bei dienstlich
oder betrieblich veranlassten Tatigkeiten auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit be-
schrankt.

(7) Fur die Schadenshaftung der Beschiaftigten des Bundes finden die Bestimmungen, die
fur die Beamtinnen und Beamten des Bundes gelten, entsprechende Anwendung.

zurtick

§4
Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung
(1) ‘*Beschaftigte konnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder ab-
geordnet werden. *Sollen Beschaftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb aulRer-
halb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate
abgeordnet werden, so sind sie vorher zu horen.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschaftigung bei einer anderen Dienststel-
le oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des
bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschaftigung bei einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehen-
den Arbeitsverhaltnisses.

(2) *Beschaftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder 6ffentlichen Interesse mit ihrer
Zustimmung vorubergehend eine mindestens gleich vergiitete Tatigkeit bei einem
Dritten zugewiesen werden. *Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verwei-
gert werden. Die Rechtsstellung der Beschaftigten bleibt unberihrt. *Bezlige aus der
Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses — die voriibergehende Beschaf-
tigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem der Allgemeine Teil des TV6D nicht zur Anwen-
dung kommt.

(3) *Werden Aufgaben der Beschéftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
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Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschul-
dete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). *§ 613a BGB
sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unbertihrt.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

*Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses — die auf Dauer ange-
legte Beschaftigung bei einem Dritten. °Die Modalitaten der Personalgestellung werden zwischen dem
Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

zurtick

§5
Qualifizierung
(1) *Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen
Interesse von Beschaftigten und Arbeitgebern. *Qualifizierung dient der Steigerung
von Effektivitat und Effizienz des 6ffentlichen Dienstes, der Nachwuchsforderung und
der Steigerung von beschaftigungsbezogenen Kompetenzen. *Die Tarifvertragspartei-
en verstehen Qualifizierung auch als Teil der Personalentwicklung.
(2) *Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot
dar, aus dem fir die Beschaftigten kein individueller Anspruch auf3er nach Absatz 4
abgeleitet, aber das durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und naher
ausgestaltet werden kann. *Entsprechendes gilt fiir Dienstvereinbarungen im Rahmen
der personalvertretungsrechtlichen Méoglichkeiten. *Weitergehende Mitbestimmungs-
rechte werden dadurch nicht berihrt.
(3) *QualifizierungsmaBnahmen sind
a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fiir
die Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b)  der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fiir eine andere Ta-
tigkeit; Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach ldngerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizie-
rung).

’Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaBnahme wird dokumentiert und den Be-

schaftigten schriftlich bestatigt.

(4) ‘*Beschaftigte haben — auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchst. d — Anspruch
auf ein regelmaliges Gesprach mit der jeweiligen Fiihrungskraft, in dem festgestellt
wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. Dieses Gesprach kann auch als
Gruppengesprach gefihrt werden. *Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach
jahrlich zu fuhren.

(5) 'Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaBnahme - ein-
schlieRlich Reisekosten — werden, soweit sie nicht von Dritten ibernommen werden,
grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen. *Ein moglicher Eigenbeitrag wird durch eine
Quialifizierungsvereinbarung geregelt. °Die Betriebsparteien sind gehalten, die Grund-
satze einer fairen Kostenverteilung unter Berlicksichtigung des betrieblichen und indi-
viduellen Nutzens zu regeln. “Ein Eigenbeitrag der Beschaftigten kann in Geld
und/oder Zeit erfolgen.

(6) Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaBnahmen gelten als Arbeitszeit.

(7) Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten konnen in die Qualifizierungsplanung ein-
bezogen werden.

(8) Fur Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmaRnahmen so
angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermoglicht wird.

zurtick
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Abschnitt I
Arbeitszeit

§6
RegelmaRige Arbeitszeit

(1) ‘Die regelmaRige Arbeitszeit betragt ausschlieRlich der Pausen fiir
a) die Beschaftigten des Bundes durchschnittlich 39 Stunden wéchentlich,

b) die Beschaftigten der Mitglieder eines Mitgliedverbandes der VKA im Tarifgebiet
West durchschnittlich 39 Stunden wochentlich, im Tarifgebiet Ost durchschnitt-
lich 40 Stunden wochentlich.

’Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die Ar-

beitszeit eingerechnet. *Die regelmaflige Arbeitszeit kann auf fiinf Tage, aus notwen-

digen betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

(2) *Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ist
ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von Satz 1 kann
bei Beschaftigten, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein
langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) 'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse zulassen, wird die/der Beschaf-
tigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21
von der Arbeit freigestellt. *Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betriebli-
chen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich inner-
halb von drei Monaten zu gewahren. *Die regelmaRige Arbeitszeit vermindert sich fir
jeden gesetzlichen Feiertag, sowie fur den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie
auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmaRig ausgefallenen Stunden.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 3:
Die Verminderung der regelmaRRigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die wegen des Dienstplans
am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten mussten.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage einer Be-
triebs-/Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG von den
Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Protokollerklarung zu Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche Arbeitszeit auf bis zu
zwolf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zusatzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen
erreicht werden.

(5) Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendig-
keiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit
sowie - bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ih-
rer Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrar-
beit verpflichtet.

(6) *Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von
bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. *Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors ge-
leisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1
festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(7) *Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche
Rahmenzeit von bis zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. *Die innerhalb der téglichen
Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Ab-
satz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(8) Die Absatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schicht-
arbeit.
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(9) Fur einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsgesetz Anwen-
dung findet, kann eine Regelung nach den Absatzen 4, 6 und 7 in einem landesbezirkli-
chen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehm-
lich zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat.

Protokollerklarung zu § 6:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unabhangig von
den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absatze 6 und 7) moglich. Sie diirfen keine Rege-
lungen nach Absatz 4 enthalten.

zurtick

§7
Sonderformen der Arbeit

(1) *Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Beschaftig-
te durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht he-
rangezogen werden. *Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen
ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.
3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit um-
fassen.

(2)  Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRigen Wechsel
des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten
von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindes-
tens 13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers au-
Berhalb der regelmaRigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

(4) ‘*Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers aulRer-
halb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle
aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft wird nicht dadurch
ausgeschlossen, dass Beschaftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder ei-
nem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte liber die vereinbarte re-
gelmalige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von
Vollbeschaftigten (§ 6 Abs. 1 Satz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
uber die im Rahmen der regelmafRigen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (§ 6 Abs. 1
Satz 1) flr die Woche dienstplanmaRig bzw. betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstun-
den hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen
werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die
a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Abs.6 Uber

45 Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfiihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Abs. 7 auRerhalb der
Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Gber die im Schichtplan festge-
legten taglichen Arbeitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan vorgesehenen
Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit im
Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

zurtick
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§8
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit
‘Der/Die Beschdftigte erhdlt neben dem Entgelt fir die tatsdchliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage. 2Die Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten - je Stunde
a) fur Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30Vv.H,

in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15v.H,
b)  fiir Nachtarbeit 20V.H,,
c) firSonntagsarbeit 25Vv.H,,
d) beiFeiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 Vv.H,,

- mit Freizeitausgleich 35Vv.H,
e)  fur Arbeit am 24. Dezember und

am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35Vv.H,

f)  fir Arbeit an Samstagen von

13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht

im Rahmen von Wechselschicht-

oder Schichtarbeit anfallt 20 v.H.
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweili-
gen Entgeltgruppe. *Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchst. c
bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. *Auf Wunsch der/des Beschaftigten
konnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betriebli-
chen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage
entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und
ausgeglichen werden. *Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fir die tatsdchliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen Ent-
geltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d:

*Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden. *Falls kein
Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt einschlieBlich des Zeitzuschlags und des auf den
Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hochstens 235 v.H. gezahlt.

Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/ dienstli-
chen Griinden nicht innerhalb des nach § 6 Abs. 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums
mit Freizeit ausgeglichen werden, erhdlt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des
auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgrup-
pe und Stufe.

Protokollerklarung zu Absatz 2:
Mit dem Begriff , Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitregelun-
gen im Sinne der Protokollerklarung zu § 6 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

*Fur die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahlt. *Sie be-
tragt fur die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fir Samstag, Sonntag sowie fur
Feiertage das Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach MalRgabe der Entgeltta-
belle. *Maligebend fir die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem
die Rufbereitschaft beginnt. *Fiir die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft au-
Berhalb des Aufenthaltsortes im Sinne des § 7 Abs. 4 wird die Zeit jeder einzelnen In-
anspruchnahme einschlieBlich der hierfiir erforderlichen Wegezeiten jeweils auf eine
volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie mit etwaigen Zeit-
zuschlagen nach Absatz 1 bezahlt. *Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereit-
schaft am Aufenthaltsort im Sinne des § 7 Abs. 4 telefonisch (z. B. in Form einer Aus-
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kunft) oder mittels technischer Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz 4
die Summe dieser Arbeitsleistungen auf die nachste volle Stunde gerundet und mit
dem Entgelt fir Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschlagen nach Absatz 1 be-
zahlt. ®Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das Arbeitszeitkonto
nach § 10 Abs. 3 Satz 2 zuldssig ist. ‘Satz 1 gilt nicht im Falle einer stundenweisen Ruf-
bereitschaft. °Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 7 liegt bei einer ununterbroche-
nen Rufbereitschaft von weniger als zwolf Stunden vor. °In diesem Fall wird abwei-
chend von den Satzen 2 und 3 fir jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v.H. des tarifli-
chen Stundenentgelts nach MalRgabe der Entgelttabelle gezahlt.

Protokollerklarung zu Absatz 3:
Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag des
Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

(4) ‘'Das Entgelt fiir Bereitschaftsdienst wird landesbezirklich geregelt. *Bis zum In-Kraft-
Treten einer Regelung nach Satz 1 gelten die in dem jeweiligen Betrieb/ der jeweiligen
Verwaltung/Dienststelle am 30. September 2005 jeweils geltenden Bestimmungen
fort.

(5) ‘*Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschicht-
zulage von 105 Euro monatlich. ?Beschaftigte, die nicht standig Wechselschichtarbeit
leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

(6) 'Beschaftigte, die stdndig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von
40 Euro monatlich. ’Beschaftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine
Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

zurtick

§9
Bereitschaftszeiten

(1) ‘*Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschaftigte am Arbeitsplatz
oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfligung halten muss,
um im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und
in denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung lberwiegen. *Fiir Beschaftigte, in deren Ta-
tigkeit regelmaRig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, ge-
lten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet (faktori-
siert).

b)  Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmaRigen taglichen Arbeits-
zeit nicht gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit
darf die Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 nicht tiberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich
48 Stunden wochentlich nicht tberschreiten.

*Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur vorliibergehend angelegte Organisati-

onsmafnahme besteht, bei der regelmaRig und in nicht unerheblichem Umfang Be-

reitschaftszeiten anfallen.

(2)  *Im Bereich der VKA bedarf die Anwendung des Absatzes 1 im Geltungsbereich eines
Personalvertretungsgesetzes einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung *§ 6 Abs. 9
gilt entsprechend. ’Im Geltungsbereich des Betriebsverfassungsgesetzes unterliegt die
Anwendung dieser Vorschrift der Mitbestimmung im Sinne des § 87 Abs. 1 Nr. 2
BetrVG.

(3) Im Bereich des Bundes gilt Absatz 1 fiir Beschaftigte im Sinne des Satzes 2, wenn be-
trieblich Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit unter Einschluss der Bereitschafts-
zeiten fur diese Beschaftigtengruppen festgelegt werden.
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Protokollerklarung zu § 9:

Diese Regelung gilt nicht fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

zurtick

§ 10
Arbeitszeitkonto

(1) *Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden.
’Flir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsgesetz An-
wendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 auch in einem landesbezirklichen Ta-
rifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zu-
stande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat. *Soweit ein Ar-
beitszeitkorridor (§ 6 Abs. 6) oder eine Rahmenzeit (§ 6 Abs. 7) vereinbart wird, ist ein
Arbeitszeitkonto einzurichten.

(2) *In der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im gan-
zen Betrieb/in der ganzen Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird. *Alle Be-
schaftigten der Betriebs-/Verwaltungsteile, fur die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet
wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

(3) *Auf das Arbeitszeitkonto konnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6 Abs. 2 fest-
gelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch
Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 8 Abs. 1.1 und Abs. 2 sowie in Zeit umgewandelte
Zuschldge nach § 8 Abs. 1 Satz 4 gebucht werden. *Weitere Kontingente (z.B. Rufbe-
reitschafts-/Bereitschaftsdienstentgelte) konnen durch Betriebs-/Dienstvereinbarung
zur Buchung freigegeben werden. *Die/Der Beschaftigte entscheidet fiir einen in der
Betriebs-/Dienstvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche der in Satz 1 genannten
Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverziglich angezeigten und durch arztliches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach
Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

(5) In der Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu tref-
fen:

a) Die hochstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hochstzuldssige Zeit-
guthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines be-
stimmten Zeitraums anfallen diirfen;

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen fiir das
Abbuchen von Zeitguthaben oder fiir den Abbau von Zeitschulden durch die/den
Beschaftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (z.B. an
so genannten Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich
kurzfristig widerruft.

(6) Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschaftigten die Einrichtung eines Langzeitkon-
tos vereinbaren. ’In diesem Fall ist der Betriebs-/Personalrat zu beteiligen und - bei In-
solvenzfahigkeit des Arbeitgebers - eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

zurtick

§11
Teilzeitbeschiftigung
(1) *Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Ar-
beitszeit vereinbart werden, wenn sie
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehorigen
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tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange
nicht entgegenstehen. *Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu
funf Jahre zu befristen. ?Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs
Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. *Bei der Gestal-
tung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen bzw. betriebli-
chen Moglichkeiten der besonderen personlichen Situation der/des Beschaftigten nach
Satz 1 Rechnung zu tragen.

Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine Teilzeitbeschaf-
tigung vereinbaren wollen, konnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen
die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erortert, zu einer entspre-
chenden Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit friiher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschaf-
tigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplat-
zes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Moglichkeiten
bevorzugt beriicksichtigt werden.

Protokollerklarung zu Abschnitt Il

Bei In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen bleiben unberiihrt.

zurtick

zurtick

zurtick

(1)

Abschnitt 11l
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§12
Eingruppierung
[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit der Entgeltordnung geregelt.]

§13
Eingruppierung in besonderen Fillen
[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit der Entgeltordnung geregelt.]

§14

Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit
Wird der/dem Beschaftigten voriibergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als ihrer/seiner Eingruppierung entspricht, und
hat sie/er diese mindestens einen Monat ausgelibt, erhalt sie/er fur die Dauer der
Ausiibung eine personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung
der Tatigkeit.
Durch landesbezirklichen Tarifvertrag wird im Rahmen eines Kataloges, der die hierfur
in Frage kommenden Tatigkeiten auffiihrt, bestimmt, dass die Voraussetzung fur die
Zahlung einer personlichen Zulage bereits erfillt ist, wenn die voriibergehend uber-
tragene Tatigkeit mindestens drei Arbeitstage angedauert hat und die/der Beschaftig-
te ab dem ersten Tag der Vertretung in Anspruch genommen worden ist.
‘Die personliche Zulage bemisst sich flir Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 9
bis 14 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich
fur die/den Beschaftigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 und 2
ergeben hatte. ’Flr Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert
sind, betragt die Zulage 4,5 v.H. des individuellen Tabellenentgelts der/des Beschaftig-
ten.
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§ 15
Tabellenentgelt

(1) ‘*Die/Der Beschaftigte erhdlt monatlich ein Tabellenentgelt. °Die Hohe bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fiir sie/ihn gelten-
den Stufe.

(2) *Alle Beschaftigten des Bundes erhalten Entgelt nach Anlage A (Bund). ’Die Beschaftig-
ten der Mitglieder eines Mitgliedverbandes der VKA erhalten Entgelt nach Anlage A
(VKA).

(3) *Im Rahmen von landesbezirklichen bzw. fir den Bund in bundesweiten tarifvertragli-
chen Regelungen konnen fur an- und ungelernte Tatigkeiten in von Outsourcing
und/oder Privatisierung bedrohten Bereichen in den Entgeltgruppen 1 bis 4 Abwei-
chungen von der Entgelttabelle bis zu einer dort vereinbarten Untergrenze vorge-
nommen werden. *Die Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des Entgelts der
Entgeltgruppe 1 liegen. *Die Umsetzung erfolgt durch Anwendungsvereinbarung, fiir
den Bund durch Bundestarifvertrag.

zurtick

zurtick

§16
Stufen der Entgelttabelle (Bund)

(1) ‘'Die Entgeltgruppen 9 bis 15 umfassen fiinf Stufen und die Entgeltgruppen 2 bis 8 sechs
Stufen. ’Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 16 (Bund) geregelt.

(2) *Bei Einstellung in eine der Entgeltgruppen 9 bis 15 werden die Beschaftigten zwingend
der Stufe 1 zugeordnet. *Etwas anderes gilt nur, wenn eine mindestens einjahrige ein-
schlagige Berufserfahrung aus einem vorherigen befristeten oder unbefristeten Arbeits-
verhaltnis mit dem Bund vorliegt; in diesem Fall erfolgt die Stufenzuordnung unter An-
rechnung der Zeiten der einschlagigen Berufserfahrung aus dem vorherigen Arbeitsver-
haltnis mit dem Bund.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 2: Ein vorheriges Arbeitsverhaltnis besteht, wenn zwischen Ende des
vorherigen und Beginn des neuen Arbeitsverhdltnisses mit dem Bund ein Zeitraum von langstens sechs
Monaten liegt; bei Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftlern ab der Entgeltgruppe 13 verlangert sich der Zeit-
raum auf langstens zwolf Monate.

(3) 'Bei Einstellung in eine der Entgeltgruppen 2 bis 8 werden die Beschéftigten der Stufe 1
zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt. *Verfugt die/der Beschaf-
tige Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt bei Ein-
stellung nach dem 31.Dezember 2008 in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3.
*Ansonsten wird die/der Beschaftigte bei entsprechender Berufserfahrung von mindes-
tens einem Jahr der Stufe 2 zugeordnet. *Unabhdngig davon kann der Arbeitgeber bei
Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen
Tatigkeit ganz oder teilweise fur die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Tatig-
keit fiir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Protokollerklarungen zu den Absatzen 2 und 3:

1. Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der Ubertragenen oder einer auf die
Aufgabe bezogen entsprechenden Tatigkeit.

2. Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag liber die vorlaufige Weitergeltung der Regelungen fiir die
Praktikantinnen/Praktikanten vom 13. September 2005 gilt grundsatzlich als Erwerb einschlagiger
Berufserfahrung.

(3a) Bei Einstellung von Beschaftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis
im offentlichen Dienst (§ 34 Abs. 3 Satz 3 und 4) oder zu einem Arbeitgeber, der einen
dem TVGD vergleichbaren Tarifvertrag anwendet, kann die in dem vorhergehenden
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Arbeitsverhaltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise be-
rucksichtigt werden; Absatz 3 Satz 4 bleibt unberihrt.

(4) ‘'Die Beschéftigten erreichen die jeweils nachste Stufe - von Stufe 3 an in Abhangigkeit
von ihrer Leistung gemal} § 17 Abs. 2 - nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Ta-
tigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach fuinf Jahren in Stufe 5 bei den Entgeltgruppen 2 bis 8.
’Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 16 (Bund) geregelt.

(5) 'Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. *Einstellungen erfolgen zwingend in der Stu-
fe 2 (Eingangsstufe). >Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegan-
genen Stufe erreicht; § 17 Abs. 2 bleibt unberuhrt.

§ 16
Stufen der Entgelttabelle (VKA)

(1) *Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen. ?Die Abweichungen von Satz 1
sind im Anhang zu § 16 (VKA) geregelt.

(2) 'Bei Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine ein-
schlagige Berufserfahrung vorliegt. *Verfuigt die/der Beschaftigte lber eine einschlagi-
ge Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2;
verflgt sie/er tber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren, er-
folgt bei Einstellung nach dem 31. Dezember 2008 in der Regel eine Zuordnung zur
Stufe 3. *Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung
des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise
fur die Stufenzuordnung berticksichtigen, wenn diese Tatigkeit fiir die vorgesehene Ta-
tigkeit forderlich ist.

Protokollerklarung zu Absatz 2:
Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag fiir Praktikantinnen/Praktikanten des 6ffentlichen Dienstes
(TVPGD) vom 27. Oktober 2009 gilt grundsatzlich als Erwerb einschlagiger Berufserfahrung.

(2a) Bei Einstellung von Beschaftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis
im o6ffentlichen Dienst (§ 34 Abs. 3 Satz 3 und 4) oder zu einem Arbeitgeber, der einen
dem TVoD vergleichbaren Tarifvertrag anwendet, kann die in dem vorhergehenden
Arbeitsverhaltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise be-
ricksichtigt werden; Absatz 2 Satz 3 bleibt unberuhrt.

(3) 'Die Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in Abhangigkeit
von ihrer Leistung gemaR § 17 Abs. 2 - nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen
Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.
2D|e Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 16 (VKA) geregelt.

(4) 'Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. *Einstellungen erfolgen in der Stufe 2 (Ein-
gangsstufe). *Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen
Stufe erreicht; § 17 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

zurtick
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§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Die Beschaftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe er-
reicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

'‘Bei Leistungen der/des Beschaftigten, die erheblich Gber dem Durchschnitt liegen,
kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt werden.
’Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche
Zeit fUr das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. *Bei einer Verlange-
rung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen
flr die Verlangerung noch vorliegen. *Fiir die Beratung von schriftlich begriindeten Be-
schwerden von Beschaftigten gegen eine Verlangerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine be-
triebliche Kommission zustandig. *Die Mitglieder der betrieblichen Kommission wer-
den je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Betriebs-/Personalrat benannt; sie missen
dem Betrieb/der Dienststelle angehéren. °Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag
der Kommission daruber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen
werden soll.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

‘Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize (§ 18) und der leistungsbezogene Stufenaufstieg be-
stehen unabhangig voneinander und dienen unterschiedlichen Zielen. *Leistungsbezogene Stufenauf-
stiege unterstiitzen insbesondere die Anliegen der Personalentwicklung.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2:
Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit gemaR
§§ 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu berlicksichtigen.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung lber die leistungsbezogene Stufenzu-
ordnung.

* Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 (Bund) Abs. 4 Satz 1

und des § 16 (VKA) Abs. 3 Satz 1 stehen gleich:

a)  Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b)  Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d)  Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich
ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalen-
derjahr,

f)  Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit.

*Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von

Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils flinf Jahren sind unschadlich, wer-

den aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. ’Bei einer Unterbrechung von mehr

als drei Jahren, bei Elternzeit von mehr als funf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der

Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedri-

ger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeits-

aufnahme. “Zeiten, in denen Beschaftigte mit einer kiirzeren als der regelmaRigen wo-

chentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten beschaftigt waren,

werden voll angerechnet.

'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschaftigten derjenigen

Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, min-

destens jedoch der Stufe 2. *Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen

Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 ab 1. Januar 2010 weniger als 50

Euro in den Entgeltgruppen 1 bis 8 bzw. weniger als 80 Euro in den Entgeltgruppen 9

bis 15, so erhalt die/der Beschaftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle
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des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich 50 Euro (Entgeltgruppen
1 bis 8) bzw. 80 Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15). *Wird die/der Beschaftigte nicht in die
nachsthohere, sondern in eine daruber liegende Entgeltgruppe hohergruppiert, ist das
Tabellenentgelt fiir jede dazwischen liegende Entgeltgruppe nach Satz 1 zu berechnen;
Satz 2 gilt mit der MalRgabe, dass auf das derzeitige Tabellenentgelt und das Tabellen-
entgelt der Entgeltgruppe abzustellen ist, in die die/der Beschaftigte hohergruppiert
wird. *Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Ho-
hergruppierung. *Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der
Beschaftige der in der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. °Die/Der
Beschaftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird,
das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 5 festgelegten Stufe der
betreffenden Entgeltgruppe, ggf. einschlieBlich des Garantiebetrags.

Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 2:
Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 3:

Satz 3 gilt bis zum Inkrafttreten der Eingruppierungsvorschriften des TV6D (Entgeltordnung) nicht fir
Beschaftigte im Sinne von § 38 Absatz 5 Satz 1, wenn sie von der Entgeltgruppe 3 in die Entgeltgruppe 5
oder von der Entgeltgruppe 6 in die Entgeltgruppe 8 hohergruppiert werden.

zurtick

§18
Leistungsentgelt (Bund)

(1) *Ab dem 1. Januar 2007 wird ein Leistungsentgelt eingefiihrt. °Das Leistungsentgelt ist
eine variable und leistungsorientierte Bezahlung zusatzlich zum Tabellenentgelt.

(2) *Ausgehend von einer vereinbarten ZielgrofRe von 8 v.H. entspricht bis zu einer Vereinba-
rung eines hoheren Vomhundertsatzes das fiir das Leistungsentgelt zur Verfligung ste-
hende Gesamtvolumen 1 v.H. der standigen Monatsentgelte des Vorjahres aller unter
den Geltungsbereich des TVOD fallenden Beschaftigten des jeweiligen Arbeitgebers. *Das
fur das Leistungsentgelt zur Verfligung stehende Gesamtvolumen ist zweckentsprechend
zu verwenden; es besteht die Verpflichtung zu jahrlicher Auszahlung der Leistungsentgel-
te.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 1 Standige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt (ohne
Sozialversicherungsbeitrage des Arbeitgebers und dessen Kosten fiir die betriebliche Altersvorsorge), die in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen einschliefRlich Besitzstandszulagen sowie Entgelt im Krankheitsfall (§
22) und bei Urlaub, soweit diese Entgelte in dem betreffenden Kalenderjahr ausgezahlt worden sind; nicht
einbezogen sind dagegen insbesondere Abfindungen, Aufwandsentschadigungen, Auslandsdienstbezlige
einschlieflich Kaufkraftausgleiche und Auslandsverwendungszuschlage, Einmalzahlungen, Jahressonder-
zahlungen, Leistungsentgelte, Strukturausgleiche, unstandige Entgeltbestandteile und Entgelte der auBerta-
riflichen Beschaftigten.

(3) Nahere Regelungen werden in einem Bundestarifvertrag vereinbart.

Protokollerklarungen zu Absatz 3:

1. *Die Tarifvertragsparteien sind sich dariber einig, dass die zeitgerechte Einfiihrung des Leistungsent-
gelts sinnvoll, notwendig und deshalb beiderseits gewollt ist. ’kKommt bis zum 30. September 2007
kein Bundestarifvertrag zu Stande, erhalten die Beschaftigten mit dem Tabellenentgelt des Monats
Dezember 2008 6 v.H. des fiir den Monat September jeweils zustehenden Tabellenentgelts. *Das Leis-
tungsentgelt erhoht sich im Folgejahr um den Restbetrag des Gesamtvolumens. *Solange in den Fol-
gejahren keine Einigung nach Absatz 3 zu Stande kommt, gelten die Satze 2 und 3 entsprechend. *Fir
das Jahr 2007 erhalten die Beschaftigten mit dem Tabellenentgelt des Monats Dezember 2007 12
v.H. des flir den Monat September 2007 jeweils zustehenden Tabellenentgelts ausgezahlt, insgesamt
jedoch nicht mehr als das Gesamtvolumen gemal? § 18 Abs. 2 Satz 1, wenn bis zum 31. Juli 2007 kei-
ne Einigung nach Absatz 3 zustande gekommen ist.

2. Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zur weiteren Starkung der Leistungsorientierung im 6ffentli-
chen Dienst.
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Die ausgezahlten Leistungsentgelte sind zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Protokollerklarungen zu § 18 (Bund):

1. *Eine Nichterfiillung der Voraussetzungen fiir die Gewahrung eines Leistungsentgelts darf fiir sich
genommen keine arbeitsrechtlichen MaRnahmen auslésen. *Umgekehrt sind arbeitsrechtliche Mal3-
nahmen nicht durch Teilnahme an einer Zielvereinbarung bzw. durch Gewahrung eines Leistungs-
entgelts ausgeschlossen.

2. "Leistungsgeminderte diirfen nicht grundsatzlich aus Leistungsentgelten ausgenommen werden.
*lhre jeweiligen Leistungsminderungen sollen angemessen beriicksichtigt werden.

§18
Leistungsentgelt (VKA)

‘Die leistungs- und/oder erfolgsorientierte Bezahlung soll dazu beitragen, die 6ffentli-
chen Dienstleistungen zu verbessern. *Zugleich sollen Motivation, Eigenverantwortung
und Fihrungskompetenz gestarkt werden.
*Ab dem 1. Januar 2007 wird ein Leistungsentgelt eingefiihrt. ?Das Leistungsentgelt ist
eine variable und leistungsorientierte Bezahlung zusatzlich zum Tabellenentgelt.
*Ausgehend von einer vereinbarten Zielgrof3e von 8 v.H. entspricht bis zu einer Verein-
barung eines hoheren Vomhundertsatzes das fur das Leistungsentgelt zur Verfliigung
stehende Gesamtvolumen
- ab 1.Januar 2010 1,25 v.H.,
- ab 1.Januar 2011 1,50 v.H.,
- ab 1.Januar 2012 1,75 v.H. und
- ab 1.Januar 2013 2,00 v.H.
der standigen Monatsentgelte des Vorjahres aller unter den Geltungsbereich des TV6D
fallenden Beschaftigten des jeweiligen Arbeitgebers.’Das fiir das Leistungsentgelt zur
Verflugung stehende Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu verwenden; es be-
steht die Verpflichtung zu jahrlicher Auszahlung der Leistungsentgelte.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 1:

*Standige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt (ohne Sozialversicherungsbeitrége des
Arbeitgebers und dessen Kosten fiir die betriebliche Altersvorsorge), die in Monatsbetragen festgelegten
Zulagen einschlieBlich Besitzstandszulagen sowie Entgelt im Krankheitsfall (§ 22) und bei Urlaub, soweit
diese Entgelte in dem betreffenden Kalenderjahr ausgezahlt worden sind; nicht einbezogen sind dage-
gen insbesondere Abfindungen, Aufwandsentschadigungen, Einmalzahlungen, Jahressonderzahlungen,
Leistungsentgelte, Strukturausgleiche, unstandige Entgeltbestandteile und Entgelte der auBertariflichen
Beschaftigten. *Unstandige Entgeltbestandteile konnen betrieblich einbezogen werden.

‘Das Leistungsentgelt wird zusatzlich zum Tabellenentgelt als Leistungspramie, Er-
folgspramie oder Leistungszulage gewahrt; das Verbinden verschiedener Formen des
Leistungsentgelts ist zuldssig. °Die Leistungspramie ist in der Regel eine einmalige Zah-
lung, die im Allgemeinen auf der Grundlage einer Zielvereinbarung erfolgt; sie kann
auch in zeitlicher Abfolge gezahlt werden. *Die Erfolgspramie kann in Abhdngigkeit
von einem bestimmten wirtschaftlichen Erfolg neben dem gemal} Absatz 3 vereinbar-
ten Startvolumen gezahlt werden. “Die Leistungszulage ist eine zeitlich befristete, wi-
derrufliche, in der Regel monatlich wiederkehrende Zahlung. °Leistungsentgelte kon-
nen auch an Gruppen von Beschaftigten gewdhrt werden. ®Leistungsentgelt muss
grundsatzlich allen Beschaftigten zuganglich sein. ’Fur Teilzeitbeschaftigte kann von §
24 Abs. 2 abgewichen werden.

Protokollerklarungen zu Absatz 4:

1. 'Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass die zeitgerechte Einfiihrung des Leis-
tungsentgelts sinnvoll, notwendig und deshalb beiderseits gewollt ist. *Sie fordern deshalb die
Betriebsparteien dazu auf, rechtzeitig vor dem 1. Januar 2007 die betrieblichen Systeme zu ver-
einbaren. 3Kkommt bis zum 30. September 2007 keine betriebliche Regelung zustande, erhalten
die Beschaftigten mit dem Tabellenentgelt des Monats Dezember 2008 6 v.H. des fiir den Monat
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September jeweils zustehenden Tabellenentgelts. “Das Leistungsentgelt erhéht sich im Folgejahr
um den Restbetrag des Gesamtvolumens. *Solange auch in den Folgejahren keine Einigung ent-
sprechend Satz 2 zustande kommt, gelten die Satze 3 und 4 ebenfalls. °Fiir das Jahr 2007 erhalten
die Beschaftigten mit dem Tabellenentgelt des Monats Dezember 2007 12 v.H. des fiir den Monat
September 2007 jeweils zustehenden Tabellenentgelts ausgezahlt, insgesamt jedoch nicht mehr
als das Gesamtvolumen gemaf Absatz 3 Satz 1, wenn bis zum 31. Juli 2007 keine Einigung nach
Satz 3 zustande gekommen ist.

2. Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zur weiteren Starkung der Leistungsorientierung im o6f-
fentlichen Dienst.

Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 3:

1. ‘Die wirtschaftlichen Unternehmensziele legt die Verwaltungs-/Unternehmensfiihrung zu Beginn
des Wirtschaftsjahres fest. Der wirtschaftliche Erfolg wird auf der Gesamtebene der Verwal-
tung/des Betriebes festgestellt.

2. *Soweit Beschéftigte im Sinne von § 38 Abs. 5 Satz 1 eine Tatigkeit ausiiben, bei der sie nach
MaRgabe von § 33 Abs. 1 Buchst. b BAT/BAT-O in Verbindung mit den Abschnitten IV und V der
Verordnung uber die Vergiitung fiir Beamte im Vollstreckungsdienst (Vollstreckungsvergiitungs-
verordnung) in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Januar 2003 (BGBI. | S. 8) nach dem 30.
September 2005 eine Vollstreckungsdienstzulage hatten beanspruchen kénnen, erhalten sie die-
jenigen Leistungen, die sie bei Fortgeltung des bis zum 30. September 2005 geltenden Rechts be-
anspruchen konnten, als Erfolgspramie, die neben dem im Ubrigen nach § 18 zustehenden Leis-
tungsentgelt zu zahlen ist. 2Dariiber hinaus bleibt die Zahlung héherer Erfolgspramien bei Uber-
schreiten vereinbarter Ziele moglich.

‘Die Feststellung oder Bewertung von Leistungen geschieht durch das Vergleichen von

Zielerreichungen mit den in der Zielvereinbarung angestrebten Zielen oder uber eine

systematische Leistungsbewertung. *Zielvereinbarung ist eine freiwillige Abrede zwi-

schen der Flihrungskraft und einzelnen Beschaftigten oder Beschaftigtengruppen tber
objektivierbare  Leistungsziele und die Bedingungen ihrer  Erfullung.

’Leistungsbewertung ist die auf einem betrieblich vereinbarten System beruhende

Feststellung der erbrachten Leistung nach moglichst messbaren oder anderweitig ob-

jektivierbaren Kriterien oder durch aufgabenbezogene Bewertung.

‘Das jeweilige System der leistungsbezogenen Bezahlung wird betrieblich vereinbart.

’Die individuellen Leistungsziele von Beschaftigten bzw. Beschaftigtengruppen mis-

sen beeinflussbar und in der regelmaRigen Arbeitszeit erreichbar sein. *Die Ausgestal-

tung geschieht durch Betriebsvereinbarung oder einvernehmliche Dienstvereinbarung,
in der insbesondere geregelt werden:

- Verfahren der Einflihrung von leistungs- und/oder erfolgsorientierten Entgelten,

- zulassige Kriterien fir Zielvereinbarungen,

- Ziele zur Sicherung und Verbesserung der Effektivitat und Effizienz, insbesonde-
re flir Mehrwertsteigerungen (z.B. Verbesserung der Wirtschaftlichkeit, - der
Dienstleistungsqualitat, - der Kunden-/Blirgerorientierung)

- Auswahl der Formen von Leistungsentgelten, der Methoden sowie Kriterien der
systematischen Leistungsbewertung und der aufgabenbezogenen Bewertung
(messbar, zahlbar oder anderweitig objektivierbar), ggf. differenziert nach Ar-
beitsbereichen, u.U. Zielerreichungsgrade,

- Anpassung von Zielvereinbarungen bei wesentlichen Anderungen von Ge-
schaftsgrundlagen,

- Vereinbarung von Verteilungsgrundsatzen,

- Uberprifung und Verteilung des zur Verfiigung stehenden Finanzvolumens, ggf.
Begrenzung individueller Leistungsentgelte aus umgewidmetem Entgelt,

- Dokumentation und Umgang mit Auswertungen tber Leistungsbewertungen.

Protokollerklarung zu Absatz 6:

Besteht in einer Dienststelle/in einem Unternehmen kein Personal- oder Betriebsrat, hat der Dienststel-
lenleiter/Arbeitgeber die jahrliche Ausschittung der Leistungsentgelte im Umfang des Vomhundertsat-
zes der Protokollerklarung Nr. 1 zu Absatz 4 sicherzustellen, solange eine Kommission im Sinne des Ab-
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(7) 'Bei der Entwicklung und beim standigen Controlling des betrieblichen Systems wirkt
eine betriebliche Kommission mit, deren Mitglieder je zur Halfte vom Arbeitgeber und
vom Betriebs-/Personalrat aus dem Betrieb benannt werden. *Die betriebliche Kom-
mission ist auch fur die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden zustandig,
die sich auf Mangel des Systems bzw. seiner Anwendung beziehen. *Der Arbeitgeber
entscheidet auf Vorschlag der betrieblichen Kommission, ob und in welchem Umfang
der Beschwerde im Einzelfall abgeholfen wird. *Folgt der Arbeitgeber dem Vorschlag
nicht, hat er seine Griinde darzulegen. >Notwendige Korrekturen des Systems bzw. von
Systembestandteilen empfiehlt die betriebliche Kommission. °Die Rechte der betriebli-
chen Mitbestimmung bleiben unbertihrt.

(8) Die ausgezahlten Leistungsentgelte sind zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

satzes 7 nicht besteht.

Protokollerkldrungen zu § 18:

1. *Eine Nichterfiillung der Voraussetzungen fiir die Gewdhrung eines Leistungsentgelts darf fur sich ge-
nommen keine arbeitsrechtlichen MaBnahmen auslésen. 2Umgekehrt sind arbeitsrechtliche MaRnah-
men nicht durch Teilnahme an einer Zielvereinbarung bzw. durch Gewahrung eines Leistungsentgelts
ausgeschlossen.

2. Leistungsgeminderte diirfen nicht grundsétzlich aus Leistungsentgelten ausgenommen werden. ?lhre
jeweiligen Leistungsminderungen sollen angemessen beriicksichtigt werden.

3. Die Vorschriften des § 18 sind sowohl fiir die Parteien der betrieblichen Systeme als auch fir die Arbeit-
geber und Beschaftigten unmittelbar geltende Regelungen.

4. Die Beschaftigten in Sparkassen sind ausgenommen.

5. Die landesbezirklichen Regelungen in Baden-Wirttemberg, in Nordrhein-West-falen und im Saarland zu

Leistungszuschldgen zu § 20 BMT-G bleiben unberiihrt.

zurtick

§19
Erschwerniszuschlage

(1) *Erschwerniszuschldge werden fiir Arbeiten gezahlt, die auRergewohnliche Erschwer-
nisse beinhalten. *Dies gilt nicht fiir Erschwernisse, die mit dem der Eingruppierung
zugrunde liegenden Berufs- oder Tatigkeitsbild verbunden sind.

(2) AuBergewodhnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich grundsatzlich
nur bei Arbeiten
a) mit besonderer Gefdhrdung,

b)  mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,
c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,
d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.

(3) Zuschldge nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der auBergewdhnlichen Er-
schwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz, ausrei-
chend Rechnung getragen wird.

(4) ‘*Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v.H. — in besonderen Fallen auch abwei-
chend - des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Tabellenentgelts
der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2. *Teilzeitbeschdftigte erhalten Erschwerniszuschlage,
die nach Stunden bemessen werden, in voller Hohe; sofern sie pauschaliert gezahlt
werden, gilt dagegen § 24 Abs. 2.

(5) *Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschlage werden im Bereich der
VKA landesbezirklich - fur den Bund durch einen Tarifvertrag auf Bundesebene - ver-
einbart. ?Fir den Bund gelten bis zum In-Kraft-Treten eines entsprechenden Tarifver-
trages die bisherigen tarifvertraglichen Regelungen des Bundes fort.

zurtick
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§ 20
Jahressonderzahlung

Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf
eine Jahressonderzahlung.
‘Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschaftigten, fiir die die Regelungen des Tarif-
gebiets West Anwendung finden,

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 90 V.H,

in den Entgeltgruppen 9 bis 12 80 v.H. und

in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 v.H.
des der/dem Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unbertcksichtigt bleiben hierbei das
zusatzlich fir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im
Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs-
und Erfolgspramien. *Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am
1. September. *Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 30. September be-
gonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat
des Arbeitsverhaltnisses. “In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kin-
des wahrend des Bemessungszeitraums eine elterngeldunschadliche Teilzeitbeschafti-
gung ausgeubt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschaftigungs-
umfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

*Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten Entgel-
te der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des Beschaftigungs-
umfangs. ’Ist im Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die
gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und so-
dann mit 30,67 multipliziert. 3Zeitraume, furr die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hier-
bei unberiicksichtigt. “Besteht wahrend des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen
Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt
bestand, maRgeblich.

Fur Beschaftigte, fur die die Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung finden, gilt
Absatz 2 mit der MaRgabe, dass die Bemessungssatze fiir die Jahressonderzahlung 75
v.H. der dort genannten Vomhundertsatze betragen.
‘Der Anspruch nach den Absatzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwdlftel fiir jeden
Kalendermonat, in dem Beschaftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung
des Entgelts nach § 21 haben. *Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate,
1.  furdie Beschaftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen
a)  Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem
1. Dezember beendet und die Beschaftigung unverziglich wieder aufge-
nommen haben,
b)  Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchg,
c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist,
wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;

2. in denen Beschaftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der
Hohe des zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt
worden ist.

‘Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November ausgezahlt. *Ein
Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friheren Zeitpunkt ausgezahlt
werden.

‘Beschaftigte, die bis zum 31. Marz 2005 Altersteilzeitarbeit vereinbart haben, erhalten
die Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis wegen Rentenbezugs
vor dem 1. Dezember endet. ’In diesem Falle treten an die Stelle des Bemessungszeit-
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raums gemal} Absatz 2 die letzten drei Kalendermonate vor Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses.

zurtick

§21
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

!In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 6 Abs. 3 Satz 1, § 22 Abs. 1, § 26, § 27 und § 29
werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbe-
standteile weitergezahlt. *Die nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile
werden als Durchschnitt auf Basis der dem malRgebenden Ereignis fur die Entgeltfortzah-
lung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahlt.
3Ausgenommen hiervon sind das zusatzlich fur Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Ent-
gelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leis-
tungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach § 23 Abs. 2 und 3.

Protokollerklarungen zu den Satzen 2 und 3:

1. *Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermonate, in
denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. Hat das Arbeitsverhaltnis weniger
als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis be-
standen hat, zugrunde zu legen. >Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Ar-
beitszeitdnderung liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

2. ‘Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrdgt bei einer durchschnittlichen Verteilung der regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage 1/65 aus der Summe der zu beriicksichtigenden Entgeltbe-
standteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden haben. *MalRgebend ist die Verteilung der Ar-
beitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. >Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist
der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. *Sofern wéahrend des Berechnungszeit-
raums bereits Fortzahlungstatbestande vorlagen, bleiben die in diesem Zusammenhang auf Basis der
Tagesdurchschnitte zustehenden Betrage bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 unberiick-
sichtigt.

3. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist die/der Beschaftigte
so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berechnungszeitraums eingetreten.
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§22
Entgelt im Krankheitsfall

(1) *Werden Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleis-
tung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von
sechs Wochen das Entgelt nach § 21. ?Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge dersel-
ben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses gelten die gesetzlichen
Bestimmungen. *Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt
auch die Arbeitsverhinderung in Folge einer MaBnahme der medizinischen Vorsorge
und Rehabilitation im Sinne von § 9 EFZG.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig herbei-
gefiihrt wurde.

(2) *Nach Ablauf des Zeitraums gemaf3 Absatz 1 erhalten die Beschaftigten fiir die Zeit, fur
die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, ei-
nen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsachli-
chen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. °Nettoentgelt ist
das um die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 21 (mit Ausnahme
der Leistungen nach § 23 Abs. 1); bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherten Beschaftigten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungs-
beitrag abzliglich Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigen. *Fiir Beschaftigte, die nicht
der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen und bei
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einem privaten Krankenversicherungsunternehmen versichert sind, ist bei der Berech-
nung des Krankengeldzuschusses der Krankengeldhochstsatz, der bei Pflichtversiche-
rung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen.*Bei Teil-
zeitbeschaftigten ist das nach Satz 3 bestimmte fiktive Krankengeld entsprechend § 24
Abs. 2 zeitanteilig umzurechnen.
(3) ‘*Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 34 Abs. 3)

von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und

von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche
seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt.
*Malgeblich fir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit, die
im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.

(4) ‘*Entgelt im Krankheitsfall wird nicht ber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus
gezahlt; § 8 EFZG bleibt unberiihrt. *Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Gber den
Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschaftigte eine Rente oder eine vergleichbare
Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung,
aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen
Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschaftigten finan-
ziert ist. ’Innerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Ab-
satz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fris-
ten bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens
der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch. *Uberzahlter Krankengeldzuschuss und
sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zuste-
henden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Beschaftigten gehen insoweit auf
den Arbeitgeber Uber. °Der Arbeitgeber kann von der Riickforderung des Teils des
Uberzahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehen-
den Bezlige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn,
die/der Beschaftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuld-
haft verspatet mitgeteilt.
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§23
Besondere Zahlungen

(1) *Nach MaRgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben
Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert,
einen Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen. *Flr Vollbeschaftigte betrdgt die
vermogenswirksame Leistung fiir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. *Der Ans-
pruch entsteht frihestens fur den Kalendermonat, in dem die/der Beschaftigte dem
Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fur die beiden voran-
gegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wo-
chen nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. “Die vermogenswirksame Leis-
tung wird nur fur Kalendermonate gewahrt, fir die den Beschaftigten Tabellenentgelt,
Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. *Fiir Zeiten, fir die Kranken-
geldzuschuss zusteht, ist die vermogenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzus-
chusses. °Die vermégenswirksame Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelt.

(2) 'Beschaftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschaftigungszeit (§
34 Abs. 3)
a) von 25Jahren inHGohevon 350 Euro,
b) von40Jahren inHGohevon 500 Euro.
*Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Hohe. *Im Bereich der VKA
konnen durch Betriebs-/Dienstvereinbarung glinstigere Regelungen getroffen werden
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‘Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der Ehe-
gattin/dem Ehegatten oder der Lebenspartnerin/dem Lebenspartner im Sinne des Le-
benspartnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt. *Als Sterbegeld
wird fir die restlichen Tage des Sterbemonats und - in einer Summe - fiir zwei weitere
Monate das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. *Die Zahlung des Sterbege-
Ides an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Ar-
beitgeber zum Erl6schen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.
*Fiir den Bereich der VKA konnen betrieblich eigene Regelungen getroffen werden.
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§ 24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts
(1) ‘*Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile

ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdrticklich etwas Abweichendes
geregelt ist. °Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fiir den laufen-
den Kalendermonat auf ein von der/dem Beschaftigten benanntes Konto innerhalb ei-
nes Mitgliedstaats der Europaischen Union. Fallt der Zahltag auf einen Samstag, einen
Wochenfeiertag oder den 31. Dezember, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf
einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag.
*Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tages-
durchschnitt nach § 21 sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Ent-
stehung folgt, fallig.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

1. Teilen Beschaftigte ihrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie bzw. kostengiinstigere Uberwei-
sung in einen anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union erforderlichen Angaben nicht rech-
tzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusatzlichen Uberweisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Beziige am 15. eines jeden Monats fiir den laufenden Monat zahlen, kon-
nen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf den letzten Tag des
Monats gemaR Absatz 1 Satz 1 verschieben.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdruicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeit-
beschaftigte das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem
Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit
an der regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.
‘Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Ans-
pruchszeitraum entfallt. Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf
Entgelt, wird fir jede geleistete dienstplanmaRige oder betriebstibliche Arbeitsstunde
der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. *Zur Ermittlung des auf ei-
ne Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbe-
standteile durch das 4,348-fache der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Abs.
1 und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

‘Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.
*Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. *Jeder
Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt
Absatz 3 entsprechend.

Einzelvertraglich kdnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile
(z. B. Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage) pauschaliert werden.
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§ 25
Betriebliche Altersversorgung

Die Beschaftigten haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwecke
einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach MalRgabe des Tarifvertrages
uber die betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des offentlichen Dienstes (Tarifver-
trag Altersversorgung — ATV) bzw. des Tarifvertrages lber die zusatzliche Altersvorsorge der
Beschaftigten des offentlichen Dienstes — Altersvorsorge-TV-Kommunal - (ATV-K) in ihrer
jeweils geltenden Fassung.

zurtick

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26
Erholungsurlaub
(1) *Beschaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fort-
zahlung des Entgelts (§ 21). *Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Ta-
ge in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage und
nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

*MalRgebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des
Kalenderjahres vollendet wird. “Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Ar-
beitszeit als auf funf Tage in der Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsans-
pruch entsprechend. *Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der min-
destens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerun-
det; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unberucksichtigt.
®Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und kann auch in Tei-
len genommen werden.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 6:
Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewahrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von zwei
Wochen Dauer angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten
des folgenden Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub we-
gen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht bis
zum 31. Mdrz angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhalt die/der Be-
schaftigte als Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses
ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrlG bleibt unberiihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhdltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs
einschlielRlich eines etwaigen Zusatzurlaubs fur jeden vollen Kalendermonat um
ein Zwolftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 24 genannten
Zeitpunkt gezahlt.
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§ 27

Zusatzurlaub
(1) Beschiftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 7 Abs.1 oder stiandig
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Schichtarbeit nach § 7 Abs. 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Abs. 5 Satz 1 oder
Abs. 6 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhdngende Monate und

b)  bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhangende Monate

einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

(2) Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z.B. standige Vertreter) erhal-
ten Beschaftigte des Bundes, denen die Zulage nach § 8 Abs. 5 Satz 2 oder Abs. 6 Satz 2
zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fur
a) je drei Monate im Jahr, in denen sie lUberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet

haben, und
b) je finf Monate im Jahr,in denen sie Uiberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

(3) Im Falle nicht standiger Wechselschichtarbeit und nicht standiger Schichtarbeit im
Bereich der VKA soll bei annahernd gleicher Belastung die Gewahrung zusatzlicher
Urlaubstage durch Betriebs-/Dienstvereinbarung geregelt werden.

(4) *Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme
von § 125 SGBIX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr
gewdhrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Kalenderjahr
zusammen 35 Arbeitstage nicht lberschreiten. *Satz 2 ist flir Zusatzurlaub nach den
Absatzen 1 und 2 hierzu nicht anzuwenden. *Bei Beschaftigten, die das 50. Lebensjahr
vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; §
26 Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(5) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchst. b entsprechend.

Protokollerklarung zu den Absatzen 1 und 2:

*Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder Wechselschichtarbeit
und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 1 oder 2 erfiillt sind. *Fiir die
Feststellung, ob standige Wechselschichtarbeit oder standige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrech-
ung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen
des § 22 unschadlich.
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§28
Sonderurlaub
Beschaftigte konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

zurtick
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§29
Arbeitsbefreiung
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(1) *Als Falle nach § 616 BGB, in denen Beschaftigte unter Fortzahlung des Entgelts nach §
21 im nachstehend genannten Ausmal? von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur

(3)

die folgenden Anlasse:
a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin
im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes
b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebens-
partnerin/des Lebenspartners im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes
oder Elternteils
c) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund
an einen anderen Ort
d) 25-und 40-jahriges Arbeitsjubilaum
e) schwere Erkrankung
aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er
in demselben Haushalt lebt,
bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, wenn im laufenden Kalender-
jahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht
oder bestanden hat,
cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschaftigte
deshalb die Betreuung ihres Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder
wegen korperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebediirftig ist,
tibernehmen muss,
“Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person
zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfligung
steht und die Arztin/der Arzt in den Fallen der Doppel-
buchstaben aa und bb die Notwendigkeit der Anwesen-
heit der/des Beschaftigten zur vorlaufigen Pflege be-
scheinigt. *Die Freistellung darf insgesamt fiinf Arbeits-
tage im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.
f)  Arztliche Behandlung von Beschiftigten, wenn
diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss,

ein Arbeitstag,

zwei Arbeitstage,

ein Arbeitstag,
ein Arbeitstag,

ein Arbeitstag
im Kalenderjahr,

bis zu
vier Arbeitstage
im Kalenderjahr,

bis zu
vier Arbeitstage
im Kalenderjahr.

erforderliche
nachgewiesene
Abwesenheitszeit
einschlieRlich
erforderlicher
Wegezeiten.

Bei Erfillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit
die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht
aullerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen
werden konnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach § 21 nur
insoweit, als Beschaftigte nicht Anspriche auf Ersatz des Entgelts geltend machen
konnen. *Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf
die Leistungen der Kostentrager. °Die Beschaftigten haben den Ersatzanspruch geltend
zu machen und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzufiihren.

‘Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen

Arbeitsbefreiung unter

Fortzahlung des Entgelts nach § 21 bis zu drei Arbeitstagen gewahren. *In begriindeten
Fallen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden,
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wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 2:
Zu den ,begriindeten Fallen“ kdnnen auch solche Anldsse gehoren, fiir die nach Absatz 1 kein Anspruch
auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus personlichen Griinden).

(4) *Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewdhlten Vertreterinnen/Vertretern der
Bezirksvorstande, der Landesbezirksvorstande, der Landesfachbereichsvorstande, der
Bundesfachbereichsvorstande, der Bundesfachgruppenvorstande sowie des
Gewerkschaftsrates bzw. entsprechender Gremien anderer vertragsschlieBender
Gewerkschaften auf Anfordern der Gewerkschaften Arbeitsbefreiung bis zu acht
Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 erteilt werden, sofern
nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen. *Zur
Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Bund und der VKA oder ihrer
Mitgliedverbande kann auf Anfordern einer der vertragsschlieRenden Gewerkschaften
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 ohne zeitliche Begrenzung
erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie fur eine Tatigkeit in Organen von
Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts nach § 21 gewahrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder
betriebliche Interessen entgegenstehen.
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Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

§ 30
Befristete Arbeitsvertrage

(1) ‘*Befristete Arbeitsvertrage sind nach MalRgabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
sowie anderer gesetzlicher Vorschriften tiber die Befristung von Arbeitsvertragen zu-
|assig. *Fur Beschaftigte, auf die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung fin-
den und deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestell-
ten unterlegen hatte, gelten die in den Absatzen 2 bis 5 geregelten Besonderheiten;
dies gilt nicht fir Arbeitsverhaltnisse, fur die die §§ 57a ff. HRG, das Gesetz lber befris-
tete Arbeitsvertrage in der Wissenschaft (Wissenschaftszeitvertragsgesetz) oder ge-
setzliche Nachfolgeregelungen unmittelbar oder entsprechend gelten.

(2) *KalendermaRig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zuldssig,
wenn die Dauer des einzelnen Vertrages fiinf Jahre nicht lbersteigt; weitergehende
Regelungen im Sinne von § 23 TzBfG bleiben unberiihrt. ’Beschaftigte mit einem Ar-
beitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu
berticksichtigen, wenn die sachlichen und personlichen Voraussetzungen erfullt sind.

(3) Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zw6lf Monate
nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen. *Vor
Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu prifen, ob eine unbefristete oder
befristete Weiterbeschaftigung moglich ist.

(4) *Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs Wo-
chen und bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund die ersten sechs Mo-
nate als Probezeit. ’Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von
zwei Wochen zum Monatsschluss geklindigt werden.

(5) ‘*Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zuldssig, wenn die Ver-
tragsdauer mindestens zwolf Monate betrdgt. °Nach Ablauf der Probezeit betrdgt die
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Kiindigungsfrist in einem oder mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhaltnissen
bei demselben Arbeitgeber

- von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
- von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

- von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,

- von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

’Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass das Aus-
scheiden von der/dem Beschaftigten verschuldet oder veranlasst war. *Die Unterbre-
chungszeit bleibt unberiicksichtigt.

Protokollerklarung zu Absatz 5:
Bei mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhaltnissen fiihren weitere vereinbarte Probezeiten nicht
zu einer Verkiirzung der Kiindigungsfrist.

(6) Die §§ 31, 32 bleiben von den Regelungen der Absatze 3 bis 5 unberiihrt.

zurtick

§31
Fiihrung auf Probe

(1) *Flhrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhdltnis bis zur Gesamtdauer von
zwei Jahren vereinbart werden. *Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hochstens
zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zuldssig. ’Die beiderseitigen Kiindi-
gungsrechte bleiben unberihrt.

(2)  Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Fiihrungsposi-
tionen auf Probe bezeichnet worden sind.

(3) *Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Be-
schaftigten vorubergehend eine Fihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten
Gesamtdauer Ubertragen werden. *Der/Dem Beschaftigten wird fir die Dauer der
Ubertragung eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenent-
gelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach §
17 Abs. 4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabellenentgelt gewahrt. *Nach Fristablauf endet
die Erprobung. *Bei Bewahrung wird die Fiihrungsfunktion auf Dauer libertragen; an-
sonsten erhalt die/der Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende
Tatigkeit.

zurtick

§ 32
Fiihrung auf Zeit
(1) *Fuhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von vier

Jahren vereinbart werden. *Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zulds-
sig:
a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hochstens zweimalige Verlangerung bis zu

einer Gesamtdauer von acht Jahren,
b) ab Entgeltgruppe 13 eine hochstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Ge-

samtdauer von zwolf Jahren.
3Zeiten in einer Fihrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber konnen
auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Halfte angerechnet werden. *Die allgemei-
nen Vorschriften Uber die Probezeit (§ 2 Abs. 4) und die beiderseitigen Kiindigungs-
rechte bleiben unberihrt.
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(2)  Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Fiihrungsposi-
tionen auf Zeit bezeichnet worden sind.

(3) ‘*Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Be-
schaftigten vorubergehend eine Fuhrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten
Fristen (ibertragen werden. *Der/Dem Beschéftigten wird fiir die Dauer der Ubertra-
gung eine Zulage gewahrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellen-
entgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Héhergruppierung nach
§ 17 Abs. 4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabellenentgelt, zuziglich eines Zuschlags von 75
v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die
der Ubertragenen Funktion entspricht, zur nachsthoheren Entgeltgruppe nach § 17
Abs. 4 Satz 1 und 2. >Nach Fristablauf erhdlt die/der Beschaftigte eine der bisherigen
Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag entfallt.

zurlick

§33
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschaftigte das gesetzlich festgelegte Al-
ter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,
b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

(2) *Das Arbeitsverhiltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Be-
schaftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. 2Die/Der Beschaftigte hat den Ar-
beitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziglich zu unterrichten.
’Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeits-
verhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. “Liegt im Zeit-
punkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zu-
stimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ab-
lauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. °Das
Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstra-
gers eine Rente auf Zeit gewdhrt wird. °In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fur
den Zeitraum, fur den eine Rente auf Zeit gewahrt wird; beginnt die Rente rickwir-
kend, ruht das Arbeitsverhaltnis ab dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat der
Zustellung des Rentenbescheids folgt.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht,
wenn der Beschaftigte nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermogen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden konnte, soweit dringende dienstliche bzw. be-
triebliche Griinde nicht entgegenstehen, und der Beschaftigte innerhalb von zwei Wo-
chen nach Zugang des Rentenbescheids seine Weiterbeschaftigung schriftlich beant-
ragt.

(4) *Verzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Al-
tersrente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten
einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3 Abs. 4 Satz 2 bestimmten
Arztin/Arztes. Das Arbeitsverhiltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in
dem der/dem Beschaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) *Soll die/der Beschaftigte, deren/dessen Arbeitsverhdltnis nach Absatz 1 Buchst.a
geendet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzu-
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schlielen. *Das Arbeitsverhdltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum
Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

zurtick

§ 34
Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
(1) *Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses betragt die
KUndigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen betrdgt die Kundi-
gungsfrlst bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
- von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
- von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
- von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
- von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
- von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) *Arbeitsverhaltnisse von Beschaftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben und fiir
die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden, kénnen nach einer Be-
schaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren durch den Arbeitgeber
nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden. *Soweit Beschaftigte nach den bis
zum 30. September 2005 geltenden Tarifregelungen unkindbar waren, verbleibt es
dabei.

(3) ‘'Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhadltnis zuriickge-
legte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines Son-
derurlaubs gemaR § 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs
schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt. *Wechseln Beschaf-
tigte zwischen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfasst
werden, werden die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber als Beschaftigungszeit aner-
kannt. “Satz 3 gilt entsprechend bei einem Wechsel von einem anderen offentlich-
rechtlichen Arbeitgeber.

zurtick

§35
Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Fihrung und
Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden kénnen Beschaftigte auch wahrend des Arbeitsverhdltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses konnen die Beschaftigten ein
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorldufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemald den Absatzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 36
Anwendung weiterer Tarifvertrage (VKA)
(1) Neben diesem Tarifvertrag sind die nachfolgend aufgefiihrten Tarifvertrage in ihrer
jeweils geltenden Fassung anzuwenden:
a) Tarifvertrdge Uber die Bewertung der Personalunterkiinfte vom 16. Marz 1974,



dbb
tarifunion
32

Tarifvertrage Uber den Rationalisierungsschutz vom 9. Januar 1987,
Tarifvertrag zur sozialen Absicherung (TVsA) vom 13. September 2005,
Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998,
Tarifvertrag zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fiir altere Beschaftigte - TV
FlexAZ — vom 27. Februar 2010,
Tarifvertrag zur Regelung des Ubergangs in den Ruhestand fir Angestellte im
Flugverkehrskontrolldienst durch Altersteilzeitarbeit vom 26. Mdrz 1999,
g) Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung fiir Arbeitnehmer/-innen im kommunalen
offentlichen Dienst (TV-EUmw/VKA) vom 18. Februar 2003
h) Rahmentarifvertrag zur Regelung der Arbeitszeit der Beschaftigten des
Feuerwehr- und Sanitatspersonals an Flughafen vom 8. September 2004.
(2)  Auf Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst finden die Regelungen des § 1 der Anlage
zu Abschnitt VIII Sonderregelungen (VKA) § 56 BT-V auch dann Anwendung, wenn sie au-
Berhalb des Geltungsbereichs des BT-V oder des BT-B tatig sind.

=3
~
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D

N

zurtick

§37
Ausschlussfrist
(1) ‘*Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der/dem Beschaftigten oder vom
Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. *Fiir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fur spater fallige Leistungen aus.
(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus einem Sozialplan.

zurlick

§38
Begriffsbestimmungen

(1) Sofern auf die Tarifgebiete Ost und West Bezug genommen wird, gilt Folgendes:

a) Die Regelungen fiir das Tarifgebiet Ost gelten fiir die Beschaftigen, deren Ar-
beitsverhaltnis in dem in Art. 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet be-
grundet worden ist und bei denen der Bezug des Arbeitsverhadltnisses zu diesem
Gebiet fortbesteht.

b)  Firdie Ubrigen Beschaftigten gelten die Regelungen fiir das Tarifgebiet West.

(2) Sofern auf die Begriffe ,Betrieb”, ,betrieblich“ oder ,,Betriebspartei“ Bezug genommen
wird, gilt die Regelung flr Verwaltungen sowie fiir Parteien nach dem Personalvertre-
tungsrecht entsprechend, es sei denn, es ist etwas anderes bestimmt.

(3) Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der Einigungs-
stelle vor.

(4) Leistungsgeminderte Beschaftigte sind Beschiftigte, die ausweislich einer Bescheini-
gung des beauftragten Arztes (§ 3 Abs. 4) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die
vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, ohne deswe-
gen zugleich teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI
zu sein.

(5) 'Die Regelungen fiir Angestellte finden Anwendung auf Beschaftigte, deren Tatigkeit
vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte.
’Die Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter finden Anwendung auf Beschaftigte,
deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterle-
gen hatte.

zurlick
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§ 38a
Ubergangsvorschriften (VKA)

(1) [aufgehoben]

(2) Folgende Tarifvertrage sind mit Ablauf des 30. Juni 2008 aufzuheben:

a) Landesbezirklicher Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitszeit (Arbeitszeit-TV Ba-
den-Wirttemberg) vom 5. April 2006,

b)  Landesbezirklicher Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitszeit (Arbeitszeit-TV Nie-
dersachsen) vom 31. Mdrz 2006, soweit in Absatz 5 nichts Abweichendes geregelt
ist.

(3) Die landesbezirklichen  Tarifvertragsparteien in  Hamburg haben den
landesbezirklichen Tarifvertrag zur Arbeitszeit vom 1. Marz 2006, der auf die
Beschaftigten der Flughafen Hamburg GmbH Anwendung findet, an die Festlegung
der regelmaRigen Arbeitszeit ausschlielich der Pausen in § 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b
auf 39 Stunden wochentlich ab 1. Juli 2008 anzupassen.

(4) Der Landesbezirkliche Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitszeit (Arbeitszeit-TV Hessen)
vom 7. Dezember 2006 ist mit Ablauf des 31. Dezember 2009 mit der Maligabe
aufzuheben, dass die Protokollerklarung zu § 2 Abs. 1 Gber den 31. Dezember 2009
hinaus Anwendung findet.

(5) 'Die Regelungen der §§ 6 und 7 Arbeitszeit-TV Niedersachsen finden tber den 30. Juni
2008 hinaus weiterhin Anwendung. *Fiir Beschaftigte kommunaler Gebietskorper-
schaften in Niedersachsen betragt bis 28. Februar 2010 die regelmaRige Arbeitszeit
ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich 38,5 Stunden woéchentlich, wenn fiir diese
ein Beschaftigungssicherungstarifvertrag gilt, der einen finanziellen Eigenbeitrag der
Beschaftigten zur Zusatzversorgung durch entsprechende Verminderung des Brutto-
entgelts vorsieht und am 1. April 2006 anwendbar war.

(6) Fur Beschaftigte, die sich in einem Altersteilzeitarbeitsverhaltnis befinden oder deren
Altersteilzeitarbeitsverhaltnis spatestens am 1. Juli 2008 beginnt, gilt § 6 Abs. 1 Satz 1
Buchst. b 1. Halbsatz in der bis zum 30. Juni 2008 geltenden Fassung bei der Berech-
nung des Tabellenentgelts und von in Monatsbetragen zustehenden Zulagen.

Protokollerklarung zu Absatz 6:
Dem Tabellenentgelt stehen individuelle Zwischen- und Endstufen gleich.

(7) *Soweit sich fiir Vollbeschaftigte bei den Mitgliedern eines Mitgliedsverbandes der
VKA im Tarifgebiet West die regelmaRige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b oder aufgrund abweichender Regelungen der tarifli-
chen regelmaRigen Wochenarbeitszeit fiir besondere Beschaftigtengruppen ab dem 1.
Juli 2008 erhoht, ist mit Teilzeitbeschaftigten, deren Arbeitsvertrag die Vereinbarung
einer festen Wochenstundenzahl enthalt, auf Antrag die Wochenstundenzahl so zu
erhohen, dass das Verhaltnis der neu vereinbarten Wochenstundenzahl zu der ab 1. Ju-
li 2008 geltenden regelmalligen Wochenarbeitszeit dem Verhaltnis zwischen der am
30. Juni 2008 maRgebenden Wochenstundenzahl und der bis zum 30. Juni 2008 ge-
ltenden regelmalRigen Wochenarbeitszeit entspricht; der Antrag muss bis spatestens
30. September 2008 gestellt werden. ?Die sich daraus rechnerisch ergebende Wochen-
arbeitszeit kann im Wege der Anwendung der kaufmannischen Rundungsregelungen
auf- oder abgerundet werden.

zurlick

§39
In-Kraft-Treten, Laufzeit
(1) ‘Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2005 in Kraft. ’Abweichend von Satz 1 treten
a) §20am1.Januar 2007,
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b) §26 Abs. 1 und Abs. 2 Buchst. b und c sowie § 27 am 1. Januar 2006
in Kraft.
(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, friihestens jedoch
zum 31. Dezember 2009.
(3) [aufgehoben]
(4) Abweichend von Absatz 2 kénnen schriftlich gekiindigt werden
a) die Vorschriften des Abschnitts Il einschlieBlich des Anhangs zu § 9 mit einer Frist
von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats, frilhestens jedoch zum
31. Dezember 2007 (Bund) bzw. 31. Dezember 2009 (VKA);
b)  unabhdngig von Buchst. a § 8 Abs. 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss
eines Kalendervierteljahres, friihestens jedoch zum 31. Dezember 2007;
c) die jeweiligen Anlagen A (Bund bzw. VKA) zu § 15 ohne Einhaltung einer Frist,
frihestens jedoch zum 29. Februar 2012;
d) § 20 zum 31. Dezember eines jeden Jahres, friihestens jedoch zum 31. Dezember
2008;
e) § 23 Abs. 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats,
frihestens jedoch zum 31. Dezember 2007;
f) § 26 Abs. 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres,
frihestens jedoch zum 31. Dezember 2007;

Protokollerklarung zu Absatz 4: *Die Tarifvertragsparteien werden priifen, ob die getroffenen Kiindigungsre-
gelungen den beiderseitigen Interessen hinreichend Rechnung tragen oder gegebenenfalls einer Anderung
oder Erganzung bediirfen. ?Sollten bis zum 30. Juni 2006 keine Anderungen vereinbart worden sein, bleibt
Absatz 4 unverandert in Kraft. °Die Tarifvertragsparteien werden im Zusammenhang mit den Verhandlun-
gen zur neuen Entgeltordnung gesonderte Kiindigungsregelungen zu den §§ 12, 13 und der Anlage [Ent-
geltordnung] vereinbaren.

zurtick

Frankfurt am Main/Berlin, den 13. September 2005

Fir die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande:
Der Vorstand

Fur die
dbb tarifunion:
Der Vorstand
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Anhang zu § 6 (VKA)

Arbeitszeit von Cheffahrerinnen und Cheffahrern
(1) Cheffahrerinnen und Cheffahrer sind die personlichen Fahrer von Oberbiirger-
meisterinnen/Oberburgermeistern, Burgermeisterinnen/Burgermeistern, Landratin-
nen/Landraten, Beigeordneten/Dezernentinnen/Dezernenten, Geschaftsfuhrerin-
nen/Geschaftsfihrern, Vorstandsmitgliedern und vergleichbaren Leitungskraften.
(2) *Abweichend von § 3 Satz 1 ArbZG kann die tagliche Arbeitszeit im Hinblick auf die in
ihr enthaltenen Wartezeiten auf bis zu 15 Stunden taglich ohne Ausgleich verlangert
werden (§ 7 Abs. 2a ArbZG). *Die hochstzuldssige Arbeitszeit soll 288 Stunden im Ka-
lendermonat ohne Freizeitausgleich nicht Gbersteigen.
(3) Die tagliche Ruhezeit kann auf bis zu neun Stunden verkiirzt werden, wenn spatestens
bis zum Ablauf der nachsten Woche ein Zeitausgleich erfolgt.
(4) Eine Verlangerung der Arbeitszeit nach Absatz 2 und die Verkiirzung der Ruhezeit nach
Absatz 3 sind nur zuldssig, wenn
1. geeignete MalBRnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes getroffen
sind, wie insbesondere das Recht der Cheffahrerin/des Cheffahrers auf eine jahr-
liche, fur die Beschaftigten kostenfreie arbeitsmedizinische Untersuchung bei ei-
nem Betriebsarzt oder bei einem Arzt mit entsprechender arbeitsmedizinischer
Fachkunde, auf den sich die Betriebsparteien geeinigt haben, und/oder die Ge-
wahrung eines Freizeitausgleichs moglichst durch ganze Tage oder durch zu-
sammenhangende arbeitsfreie Tage zur Regenerationsforderung,

2. die Cheffahrerin/der Cheffahrer gemaR § 7 Abs. 7 ArbZG schriftlich in die Arbeits-
zeitverlangerung eingewilligt hat.

(5) §9TV6D bleibt unberiihrt.

zurtick
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Anhang zu § 9 (Bereitschaftszeiten)

A. Bereitschaftszeiten Hausmeisterinnen / Hausmeister

'FUr Hausmeisterinnen/Hausmeister, in deren Tatigkeit regelmaRig und in nicht unerhebli-
chem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende besondere Regelungen zu § 6 Abs.
1 Satz 1 TVOD: *Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeits-
zeit darf die Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 nicht Gberschreiten. 3Die Summe aus Vollarbeits- und
Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wochentlich nicht Uberschreiten.
“Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die Hausmeisterin/der Hausmeister am
Arbeitsplatz oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfliigung halten
muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und
in denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung Uberwiegen. *Bereitschaftszeiten werden zur Half-
te als Arbeitszeit gewertet (faktorisiert). ®Bereitschaftszeiten werden innerhalb von Beginn
und Ende der regelmaRigen taglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

B. Bereitschaftszeiten im Rettungsdienst und in Leitstellen

(1) *Fir Beschaftigte im Rettungsdienst und in den Leitstellen, in deren Tatigkeit regelma-
Big und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende be-
sondere Regelungen zu § 6 Abs. 1 Satz 1 TV6D: *Die Summe aus den faktorisierten Be-
reitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 nicht lGiber-
schreiten. ’Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich
48 Stunden wochentlich nicht Uberschreiten. “Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in
denen sich die/der Beschaftigte am Arbeitsplatz oder einer anderen vom Arbeitgeber
bestimmten Stelle zur Verfiigung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbstan-
dig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen die Zeiten ohne Arbeitsleis-
tung liberwiegen. °Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit ge-
wertet (faktorisiert). °Bereitschaftszeiten werden innerhalb von Beginn und Ende der
regelmaRigen taglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

(2) Die zulassige tagliche Hochstarbeitszeit betragt zwolf Stunden zuziglich der gesetzli-
chen Pausen.

(3) Die allgemeinen Regelungen des TVOD zur Arbeitszeit bleiben im Ubrigen unberiihrt.

(4) Fur Beschaftigte, die unter die Sonderregelungen fiir den kommunalen feuerwehr-
technischen Dienst fallen, gilt § 46 Nr. 2 Abs. 1 BT-V (VKA), auch soweit sie in Leitstel-
len tatig sind.

zurlick
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Anhang zu § 16 (Bund): Besondere Stufenregelungen fiir vorhandene und neu eingestellte
Beschaftigte

*Abweichend von § 16 (Bund) Abs. 1 ist Endstufe
a)  inder Entgeltgruppe 9 die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend
- Vergltungsgruppe Va ohne Aufstieg nach IVb BAT/BAT-O,
- Vergutungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach IVb BAT/BAT-O,
- Vergiitungsgruppe Vb nach Aufstieg aus Vc BAT/BAT-O (vorhandene Beschaftigte),
- Lohngruppe 9 MTArb/MTArb-O;
b) inder Entgeltgruppe 3 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend der
- Vergutungsgruppe VIIl mit und ohne Aufstieg nach VII BAT sowie nach Aufstieg aus
IX/IXb BAT/BAT-O,
- Lohngruppe 3 nach Aufstieg aus Lohngruppe 2 und 2a MTArb/MTArb-O (vorhande-
ne Beschiftigte),
- Lohngruppe 2a nach Aufstieg aus Lohngruppe 2 MTArb/MTArb-O (vorhandene Be-
schaftigte),
- Lohngruppe 2 mit Aufstiegen nach Lohngruppe 2a und 3 MTArb/MTArb-O;
c) inderEntgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend der
- Vergutungsgruppe IXb nach Aufstieg aus X BAT/BAT-O (vorhandene Beschaftigte),
- Vergltungsgruppe X mit Aufstieg nach IXb BAT/BAT-O,
- Vergiitungsgruppe X BAT/BAT-O (vorhandene Beschiftigte),
- Lohngruppe 1a MTArb/MTArb-O (vorhandene Beschaftigte),
- Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach Lohngruppe 1a MTArb/MTArb-O.

Protokollerkldrung: Vorhandene Beschiftigte sind Beschéftigte im Sinne des § 1 Abs. 1 TVU-Bund.

*Abweichend von § 16 (Bund) Abs. 4 Satz 1 gelten fiir die Stufenlaufzeiten folgende Sonderre-

gelungen:

In der Entgeltgruppe 9 (Bund) wird die Stufe 3 nach fiinf Jahren in Stufe 2 und die Stufe 4 nach

neun Jahre in Stufe 3 bei Tatigkeiten entsprechend der

- Vergutungsgruppe Va ohne Aufstieg nach IVb BAT/BAT-O,

- Vergiitungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach IVb BAT/BAT-O (einschlieflich in -
Vergiitungsgruppe Vb vorhandener Aufsteiger aus Verglitungsgruppe Vc BAT/BAT-O)

erreicht; bei Tatigkeiten entsprechend der Lohngruppe 9 MTArb/MTArb-O wird die Stufe 3 nach

zwei Jahren in Stufe 2 und die Stufe 4 nach sieben Jahren in Stufe 3 erreicht.

Anhang zu § 16 (VKA): Besondere Stufenregelungen fiir vorhandene und neu eingestellte
Beschiftigte

(1) Abweichend von § 16 (VKA) Abs. 1 Satz 1 ist Endstufe

a) inder Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend
- Vergltungsgruppe X BAT/-O/-Ostdeutsche Sparkassen,
- Vergltungsgruppe IX BAT/-O/-Ostdeutsche Sparkassen nach Aufstieg aus X,
- Lohngruppe 1 BMT-G/-O mit ausstehendem Aufstieg nach 1a,
- Lohngruppe 1a BMT-G/-O,

b) inder Entgeltgruppe 9 die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend
- Lohngruppe 9 BMT-G/-O,

c) inder Entgeltgruppe 9 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend
- Vergltungsgruppe Vb BAT/-O/-Ostdeutsche Sparkassen ohne Aufstieg nach

Vb,

- Vergltungsgruppe Vb BAT/-O/-Ostdeutsche Sparkassen nach Aufstieg aus Vc,
- Vergiitungsgruppe Vb BAT/-O nach Aufstieg aus VIb (Lehrkrafte),



% -
38

tarifunion

d) inderEntgeltgruppe 15 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend

- Vergltungsgruppe Ib BAT/-O/-Ostdeutsche Sparkassen mit ausstehendem
Aufstieg nach la.

Abweichend von § 16 (VKA) Abs. 2 werden Beschaftigte mit Tatigkeiten entsprechend der

Vergutungsgruppe Vb BAT/-O/-Ostdeutsche Sparkassen mit ausstehendem Aufstieg nach

IVb und IVa der Stufe 1 zugeordnet.

Abweichend von § 16 (VKA) Abs. 3 Satz 1 gelten fiir die Stufenlaufzeiten folgende Sonder-

regelungen:

a) Inder Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach sieben Jahren in Stufe 3 bei Tatigkeiten
entsprechend der Lohngruppe 9 BMT-G/-O erreicht.

b) In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 5 nach neun Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten
entsprechend der Vergutungsgruppe Vb BAT/-O/-Ostdeutsche Sparkassen ohne
Aufstieg nach IVb und der Vergutungsgruppe Vb BAT/-O/-Ostdeutsche Sparkassen
nach Aufstieg aus Vc erreicht.

Abweichend von § 16 (VKA) Abs. 1 Satz 1 ist fiir die Beschaftigten im Pflegedienst (Anlage
1b zum BAT/ BAT-O) Eingangsstufe
a) inden Entgeltgruppen 9 und 11 die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend
- Kr. XI mit Aufstieg nach Kr. XII
- Kr. VIIl mit Aufstieg nach Kr. IX
- Kr. VIl mit Aufstieg nach Kr. VIII (9 b)
b)  inden Entgeltgruppen 7 und 9 bis 12 die Stufe 3 bei Tatigkeiten entsprechend
- Kr. XIl mit Aufstieg nach Kr. XIII
- Kr. X mit Aufstieg nach Kr. XI
- Kr. IX mit Aufstieg nach Kr. X
- Kr. VI mit Aufstieg nach Kr. VII
- Kr. VIl ohne Aufstieg
Kr. VI ohne Aufstieg
c)  inder Entgeltgruppe 7 die Stufe 2 bei Tatigkeiten entsprechend
- Kr.Va mit Aufstieg nach Kr. VI
- Kr.V mit Aufstieg nach Kr. Va und weiterem Aufstieg nach Kr. VI
- Kr.V mit Aufstieg nach Kr.Va
Abweichend von § 16 (VKA) Abs. 1 Satz 1 ist fiir die Beschaftigten im Pflegedienst (Anlage
1b zum BAT/ BAT-O) Endstufe in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 11 die Stufe 5 bei Tatig-
keiten entsprechend
- Kr. X mit Aufstieg nach Kr. XI
- Kr. IX mit Aufstieg nach Kr. X
- Kr. VI mit Aufstieg nach Kr. VII
- Kr. VIl ohne Aufstieg
- Kr. VI ohne Aufstieg
- Kr. IV mit Aufstieg nach Kr.V
Abweichend von § 16 (VKA) Abs. 3 Satz 1 gelten fiir die Beschaftigten im Pflegedienst (An-
lage 1b zum BAT/ BAT-O) fiir die Stufenlaufzeiten folgende Sonderregelungen:
a) inder Entgeltgruppe 12 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5
nach drei Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergutungsgruppe Kr.
X1l mit Aufstieg nach Kr. XIlI,
b)  in der Entgeltgruppe 11 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5
nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergutungsgruppe Kr.
X mit Aufstieg nach Kr. XI,
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c) inder Entgeltgruppe 10 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5
nach drei Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergutungsgruppe Kr.
IX mit Aufstieg nach Kr. X,

d) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 6 nach zwei Jahren in Stufe 5 bei Tatigkeiten
entsprechend der Vergutungsgruppe Kr. VIII mit Aufstieg nach Kr. IX,

e) inder Entgeltgruppe 9 (9b) wird die Stufe 5 nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkei-
ten entsprechend der Verglitungsgruppe Kr. VIl mit Aufstieg nach Kr. VI,

f)  in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach fiinf Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5
(9b) nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Verglitungsgrup-
pen Kr. VI mit Aufstieg nach VII, Kr. VIl ohne Aufstieg,

g) inder Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 (9b) nach fiinf Jahren in Stufe 3 und die Stu-
fe 5 (9b) nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungs-
gruppe Kr. VI ohne Aufstieg erreicht.

zurtick
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Tabelle TVoD Bund

(Guiltig vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2010)
(monatlich in Euro)

Entgelt-

gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe1 | Stufe2 | stufe3 | Stufeq | Stufe5 | Stufeé
15 3.683,25 | 4.086,56 | 4.236,72 | 4.773,01 | 5.180,59
14 3.335,74 | 3.700,42 | 3.914,94 | 4.236,72 | 4.730,11
13 3.075,10 | 3.410,82 | 3.593,17 | 3.947,11 | 4.440,50
12 2.756,55 | 3.056,87 | 3.485,90 | 3.861,31 | 4.343,98
11 2.660,01 | 2.949,62 | 3.164,13 | 3.485,90 | 3.952,49
10 2.563,48 | 2.842,35 | 3.056,87 | 3.271,39 | 3.678,97
9 2.264,23 | 2.509,85 | 2.638,57 | 2.981,79 | 3.249,94
8 2.119,43 | 2.348,96 | 2.456,23 | 2.552,76 | 2.660,01 | 2.727,58
7 1.984,29 | 2.198,80 | 2.338,24 | 2.445,50 | 2.525,94 | 2.601,03
6 1.945,67 | 2.15589 | 2.263,16 | 2.365,05 | 2.434,77 | 2.504,50
5 1.864,15 | 2.064,73 | 2.166,62 | 2.268,53 | 2.343,61 | 2.397,24
4 1.771,91 | 1.962,83 | 2.091,54 | 2.166,62 | 2.241,70 | 2.285,68
3 1.742,96 | 1.930,65 | 1.984,29 | 2.070,10 | 2.134,45 | 2.193,45
2 1.607,80 | 1.780,49 | 1.834,12 | 1.887,75 | 2.005,73 | 2.129,09
1 1.432,98 | 1.458,72 | 1.490,90 | 1.520,92 | 1.598,15
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Tabelle TVoD Bund

(Giiltig vom 1. Januar 2011 bis zum 31. Juli 2011)
(monatlich in Euro)

Entgelt-

gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe1 | Stufe2 | stufe3 | Stufeq | Stufe5 | Stufeé
15 3.705,35 | 4.111,08 | 4.262,14 | 4.801,65 | 5.211,67
14 3.355,75 | 3.722,62 | 3.938,43 | 4.262,14 | 4.758,49
13 3.093,55 | 3.431,28 | 3.614,73 | 3.970,79 | 4.467,14
12 2.773,09 | 3.075,21 | 3.506,82 | 3.884,48 | 4.370,04
11 2.67597 | 2.967,32 | 3.183,11 | 3.506,82 | 3.976,20
10 2.578,86 | 2.859,40 | 3.07521 | 3.291,02 | 3.701,04
9 2.277,82 | 252491 | 2.654,40 | 2.999,68 | 3.269,44
8 232,15 | 2.363,05 | 2.470,97 | 2.568,08 | 267597 | 2.743,95
7 1.996,20 | 2.211,99 | 2.352,27 | 2.460,17 | 2.541,10 | 2.616,64
6 1.957,34 | 2.168,83 | 2.276,74 | 2.379,24 | 2.449,38 | 2.519,53
5 1.875,33 | 2.077,42 | 2.179,62 | 2.282,14 | 2.357,67 | 2.411,62
4 1.782,54 | 1.974,61 | 2.104,09 | 2.179,62 | 2.255,15 | 2.299,39
3 1.753,42 | 1.942,23 | 1.996,20 | 2.082,52 | 2.147,26 | 2.206,61
2 1.617,45 | 1.791,17 | 1.845,12 | 1.899,08 | 2.017,76 | 2.141,86
1 1.441,58 | 1.467,47 | 1.499,85 | 1.530,05 | 1.607,74

dbb

tarifunion



Anlage A (Bund)

42

Tabelle TVoD Bund

(Giiltig ab 1. August 2011)
(monatlich in Euro)

Entgelt-

gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe1 | Stufe2 | stufe3 | Stufeq | Stufe5 | Stufeé

15 3.723,88 | 4.131,64 | 4.283,45 | 4.825,66 | 5.237,73
14 3.372,53 | 3.741,23 | 3.958,12 | 4.283,45 | 4.782,28
13 3.109,02 | 3.448,44 | 3.632,80 | 3.990,64 | 4.489,48
12 2.786,96 | 3.090,59 | 3.524,35 | 3.903,90 | 4.391,89
11 2.689,35 | 2.982,16 | 3.199,03 | 3.524,35 | 3.996,08
10 2.591,75 | 2.873,70 | 3.090,59 | 3.307,48 | 3.719,55
9 2.289,21 | 2.537,53 | 2.667,67 | 3.014,68 | 3.285,79
8 2.142,81 | 2.374,87 | 2.483,32 | 2.580,92 | 2.689,35 | 2.757,67
7 2.006,18 | 2.223,05 | 2.364,03 | 2.472,47 | 2.553,81 | 2.629,72
6 1.967,13 | 2.179,67 | 2.288,12 | 2.391,14 | 2.461,63 | 2.532,13
5 1.884,71 | 2.087,51 | 2.190,52 | 2.293,55 | 2.369,46 | 2.423,68
4 1.791,45 | 1.984,48 | 2.114,61 | 2.190,52 | 2.266,43 | 2.310,89
3 1.762,19 | 1.951,94 | 2.006,18 | 2.092,93 | 2.158,00 | 2.217,64
2 1.625,54 | 1.800,13 | 1.854,35 | 1.908,58 | 2.027,85 | 2.152,57
1 1.448,79 | 1.474,81 | 1.507,35 | 1.537,70 | 1.615,78
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Tabelle TVoD VKA

(Guiltig vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2010)
(monatlich in Euro)

Entgelt-

gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe1 | Stufe2 | stufe3 | Stufeq | Stufe5 | Stufeé
15 3.683,25 | 4.086,56 | 4.236,72 | 4.773,01 | 5.180,59 | 5.448,74"
14 3.335,74 | 3.700,42 | 3.914,94 | 4.236,72 | 4.730,11 | 4.998,25
13 3.075,10 | 3.410,82 | 3.593,17 | 3.947,11 | 4.440,50 | 4.644,30
12 2.756,55 | 3.056,87 | 3.48590 | 3.861,31 | 4.343,98 | 4.558,49
11 2.660,01 | 2.949,62 | 3.164,13 | 3.48590 | 3.952,49 | 4.167,00
10 2.563,48 | 2.842,35 | 3.056,87 | 3.271,39 | 3.678,97 | 3.775,51
9 2.264,23 | 2.509,85 | 2.638,57 | 2.981,79 | 3.249,94 | 3.464,45
8 2.119,43 | 2.348,96 | 2.456,23 | 2.552,76 | 2.660,01 | 2.727,58
7 1.984,29” | 2.198,80 | 2.338,24 | 244550 | 252594 | 2.601,03
6 1.945,67 | 2.155,89 | 2.263,16 | 2.365,05 | 2.434,77 | 2.504,50°
5 1.864,15 | 2.064,73 | 2.166,62 | 2.268,53 | 2.343,61 | 2.397,24
4 1.771,91° | 1.962,83 | 2.091,54 | 2.166,62 | 2.241,70 | 2.285,68
3 1.742,96 | 1.930,65 | 1.984,29 | 2.070,10 | 2.134,45 | 2.193,45
2 1.607,80 | 1.780,49 | 1.834,12 | 1.887,75 | 2.005,73 | 2.129,09
1 1.432,98 | 1.458,72 | 1.490,90 | 1.520,92 | 1.598,15

Fur Arztinnen und Arzte, die unter den Besonderen Teil Pflege- und Betreuungseinrich-
tungen fallen:

1) 5.523,82
Fiir Beschaftigte im Pflegedienst:
2) Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E9b
2.729,74 2.895,98 3.099,78 | 3.292,84
3) 2.770,49
4) 2.037,92
5) 2.563,48
6) 1.825,54
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Tabelle TVoD VKA

(Giiltig vom 1. Januar 2011 bis zum 31. Juli 2011)
(monatlich in Euro)

Entgelt-

gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe1 | Stufe2 | stufe3 | Stufeq | Stufe5 | Stufeé
15 3.705,35 | 4.111,08 | 4.262,14 | 4.801,65 | 5.211,67 | 5.481,43"
14 3.355,75 | 3.722,62 | 3.938,43 | 4.262,14 | 4.758,49 | 5.028,24
13 3.093,55 | 3.431,28 | 3.614,73 | 3.970,79 | 4.467,14 | 4.672,17
12 2.773,09 | 3.075,21 | 3.506,82 | 3.884,48 | 4.370,04 | 4.585,84
11 2.67597 | 2.967,32 | 3.183,11 | 3.506,82 | 3.976,20 | 4.192,00
10 2.578,86 | 2.859,40 | 3.07521 | 3.291,02 | 3.701,04 | 3.798,16
9 2.277,82 | 2.524,91 | 2.654,40 | 2.999,68 | 3.269,44 | 3.485,24
8 232,15 | 2.363,05 | 2.470,97 | 2.568,08 | 267597 | 2.743,95"
7 1.996,20% | 2.211,99 | 2.352,27 | 2.460,17 | 2.541,10 | 2.616,64
6 1.957,34 | 2.168,83 | 2.276,74 | 2.379,24 | 2.449,38 | 2.519,53"
5 1.875,33 | 2.077,42 | 2.179,62 | 2.282,14 | 2.357,67 | 2.411,62
4 1.782,54° | 1.974,61 | 2.104,09 | 2.179,62 | 2.255,15 | 2.299,39
3 1.753,42 | 1.942,23 | 1.996,20 | 2.082,52 | 2.147,26 | 2.206,61
2 1.617,45 | 1.791,17 | 1.84512 | 1.899,08 | 2.017,76 | 2.141,86
1 1.441,58 | 1.467,47 | 1.499,85 | 1.530,05 | 1.607,74

Fur Arztinnen und Arzte, die unter den Besonderen Teil Pflege- und Betreuungseinrich-

tungen fallen:

1) 5.556,96
Fir Beschaftigte im Pflegedienst:

2) E 9b Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.746,12 2.913,36 3.118,38 3.312,60

3) 2.787,11

4) 2.050,15

5) 2.578,86

6) 1.836,49
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Tabelle TVoD VKA

(Giiltig ab 1. August 2011)
(monatlich in Euro)

Entgelt-

gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
15 3.723,88 | 4.131,64 | 4.283,45 | 4.82566 | 5.237,73 | 5.508,84"
14 3.372,53 | 3.741,23 | 3.958,12 | 4.283,45 | 4.782,28 | 5.053,38
13 3.109,02 | 3.448,44 | 3.632,80 | 3.990,64 | 4.489,48 | 4.695,53
12 2.786,96 | 3.090,59 | 3.524,35 | 3.903,90 | 4.391,89 | 4.608,77
11 2.689,35 | 2.982,16 | 3.199,03 | 3.524,35 | 3.996,08 | 4.212,96
10 2.591,75 | 2.873,70 | 3.090,59 | 3.307,48 | 3.719,55 | 3.817,15
9 2.289,21 | 2.537,53 | 2.667,67 | 3.014,68 | 3.28579 | 3.502,67
8 2.142,81 | 2.374,87 | 2.483,32 | 2.580,92 | 2.689,35 | 2.757,67°
7 2.006,18” | 2.223,05 | 2.364,03 | 2.472,47 | 2.553,81 | 2.629,72
6 1.967,13 | 2.179,67 | 2.28812 | 2.391,14 | 2.461,63 | 2.532,13°
5 1.884,71 | 2.087,51 | 2.190,52 | 2.293,55 | 2.369,46 | 2.423,68
4 1.791,45% | 1.984,48 | 2.114,61 | 2.190,52 | 2.266,43 | 2.310,89
3 1.762,19 | 1.951,94 | 2.006,18 | 2.092,93 | 2.158,00 | 2.217,64
2 1.625,54 | 1.800,13 | 1.854,35 | 1.908,58 | 2.027,85 | 2.152,57
! 1.448,79 | 1.474,81 | 1.507,35 | 1.537,70 | 1.615,78

Fur Arztinnen und Arzte, die unter den Besonderen Teil Pflege- und Betreuungseinrich-

tungen fallen:

1) 5.584,74
Fir Beschaftigte im Pflegedienst:

2) E 9b Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.759,85 2.927,93 3.133,97 3.329,16

3) 2.801,05

4) 2.060,40

5) 2.591,75

6) 1.845,67

zurtick
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I
Beschiftigte im Pflegedienst

Anhang zu Anlage A (VKA)

Abweichend von § 15 Abs. 2 Satz 1 erhalten die Beschaftigten im Pflegedienst (Anlage 1b zum
BAT / BAT-O)
a) in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend den Vergiitungsgruppen Kr. Va mit
Aufstieg nach Kr. VI, Kr. V mit Aufstieg nach Kr. Va und weiterem Aufstieg nach Kr. VI
- in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3,
- in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 3,
- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,
- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 3,
in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 4,
b) in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend den Vergiitungsgruppen Kr. V mit
Aufstieg nach Kr. VI
- in der Stufe 1 den Tabellenwert der Stufe 2,
- in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3,
- in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 3,
- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,
- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 3,
in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 4,
c) inder Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend der Verglitungsgruppe Kr. V mit Auf-
stieg nach Kr. Va
- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,
- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5,
- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 6,
d) inder Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe Kr. IV mit Auf-
stieg nach Kr. V und weiterem Aufstieg nach Kr. Va
- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,
- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5,
- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 6,
e) inder Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe Kr. IV mit Auf-
stieg nach Kr. V
- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,
- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5,
f)  in der Entgeltgruppe 4 bei Tatigkeiten entsprechend den Vergiitungsgruppen Kr. Il mit
Aufstieg nach Kr. Il und weiterem Aufstieg nach Kr. IV sowie Kr. lll mit Aufstieg nach Kr. IV
- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 4,
- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 5,
- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 6,
g) in der Entgeltgruppe 3 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe Kr. | mit Auf-
stieg nach Kr. Il
- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 4 Stufe 6.

Il.
Arztinnen und Arzte

Abweichend von § 15 Absatz 2 Satz 1erhalten die Arztinnen und Arzte, die unter den Geltungs-
bereich des Besonderen Teils Pflege- und Betreuungseinrichtungen fallen, in der Entgeltgruppe
14

in der Stufe 3 den Tabellenwert der Stufe 4 und

in der Stufe 4 den Tabellenwert der Stufe 5.

zurtick
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Niederschriftserklarungen

1. Zu § 1 Abs. 2 Buchst. b:
Bei der Bestimmung des regelmaRigen Entgelts werden Leistungsentgelt, Zulagen und Zu-
schlage nicht beriicksichtigt.

2.  Zu § 1 Abs. 2 Buchst. s:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass studentische Hilfskrafte Beschaftigte sind,
zu deren Aufgabe es gehort, das hauptberufliche wissenschaftliche Personal in Forschung
und Lehre sowie bei auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen zu unterstitzen.

3. Zu§4Abs.1:
Der Begriff , Arbeitsort” ist ein generalisierter Oberbegriff; die Bedeutung unterscheidet sich
nicht von dem bisherigen Begriff ,Dienstort®.

4. Zu §8Abs.3:

Zur Erlauterung von § 8 Abs. 3 und der dazugehorigen Protokollerklarung sind sich die Tarif-
vertragsparteien uber folgendes Beispiel einig: ,Beginnt eine Wochenendrufbereitschaft am
Freitag um 15 Uhr und endet am Montag um 7 Uhr, so erhalten Beschaftigte folgende Pau-
schalen: Zwei Stunden fiir Freitag, je vier Stunden fir Samstag und Sonntag, keine Pauscha-
le fur Montag. Sie erhalten somit zehn Stundenentgelte."

5. Zu § 10 Abs. 4:
Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht begriindet.

6. Zu§14Abs. 1:

1. Ob die voriibergehend uUbertragene hoherwertige Tatigkeit einer hoheren Entgelt-
gruppe entspricht, bestimmt sich nach den gemaR § 18 Abs. 3 TVU-Bund/VKA fortge-
ltenden Regelungen des § 22 Abs. 2 BAT/BAT-O bzw. den entsprechenden Regelungen
fur Arbeiterinnen und Arbeiter. Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass diese Nie-
derschriftserklarung im Zusammenhang mit der neuen Entgeltordnung Uberprift
wird.

2. Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer hoher-
wertigen Tatigkeit ist.

7. Zu § 16 (Bund) Abs. 3 Satz 2:
Die Tarifvertragsparteien sind sich daruber einig, dass stichtagsbezogene Verwerfungen
zwischen lbergeleiteten Beschaftigten und Neueinstellungen entstehen kénnen.

7a. Zu § 16 (Bund) Abs. 3a:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass die erworbene Stufe im Sinne des § 16
(Bund) Abs. 3a auch eine individuelle Endstufe im Sinne des § 6 Abs. 3 Satz 1, § 7 Abs. 2 1.
Alternative oder § 8 Abs. 3 Satz 2 TVU-Bund oder eine individuelle Zwischenstufe im Sinne
des § 7 Abs. 3 Satz 1 oder § 8 Abs.3 Satz 2 TVU-Bund sein kann.

8. Zu §16 (VKA) Abs. 2 Satz 2:
Die Tarifvertragsparteien sind sich daruber einig, dass stichtagsbezogene Verwerfungen
zwischen lbergeleiteten Beschaftigten und Neueinstellungen entstehen kénnen.

8a. Zu § 16 (VKA) Abs. 2a:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass die erworbene Stufe im Sinne des § 16
(VKA) Abs. 2a auch eine individuelle Endstufe im Sinne des § 6 Abs. 4 Satz 1, § 7 Abs. 2 erste
Alternative oder § 8 Abs. 3 Satz 2 TVU-VKA oder eine individuelle Zwischenstufe im Sinne
des § 7 Abs. 3 Satz 1 oder § 8 Abs. 3 Satz 2 TVU-VKA sein kann.
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9. Zu § 18 (Bund) Abs. 2:

Das als ZielgroRe zu erreichende Gesamtvolumen von 8 v.H. wird wie folgt finanziert:

- Anteil aus auslaufenden Besitzstanden in pauschalierter Form,

- im Rahmen zukiinftiger Tarifrunden.

Die Tarifvertragsparteien fuhren erstmals Mitte 2008 Gesprache tber den Anteil aus auslau-
fenden Besitzstanden und Uber eine mogliche Berticksichtigung von Effizienzgewinnen.

10. Zu § 18 (Bund) Abs. 4:
Die Tarifvertragsparteien wirken darauf hin, dass der ATV sowie die Satzung der VBL bis spa-
testens 31. Dezember 2006 entsprechend angepasst werden.

11. Zu § 18 (Bund):
Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass Leistungsentgelte Beziige im Sinne des § 4
TV ATZ sind.

12. Zu § 18 (VKA) Abs. 3:

Das als ZielgroRe zu erreichende Gesamtvolumen von 8 v.H. wird wie folgt finanziert:

- Anteil aus auslaufenden Besitzstanden in pauschalierter Form,

- im Rahmen zukiinftiger Tarifrunden.

Die Tarifvertragsparteien fuhren erstmals Mitte 2008 Gesprache tber den Anteil aus auslau-
fenden Besitzstanden und Uber eine mogliche Berticksichtigung von Effizienzgewinnen.

13. Zu § 18 (VKA):
Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass Leistungsentgelte Beziige im Sinne des § 4
TV ATZ sind.

14. Zu § 18 (VKA) Abs. 5 Satz 2:

‘Die Tarifvertragsparteien stimmen darin liberein, dass aus Motivationsgriinden die Verein-
barung von Zielen freiwillig geschieht. *Eine freiwillige Zielvereinbarung kann auch die Ver-
standigung auf zum Teil vorgegebene oder ubergeordnete Ziele sein, z.B. bei der Umsetzung
gesetzlicher oder haushaltsrechtlicher Vorgaben, Grundsatzentscheidungen der Verwal-
tungs-/Unternehmensfiuhrung.

15. Zu § 18 (VKA) Abs. 5 Satz 3:
Die systematische Leistungsbewertung entspricht nicht der Regelbeurteilung.

16. Zu § 18 (VKA) Abs. 7:

1. Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Vergabeentscheidung Ulber Leis-
tungsentgelte im Einzelfall.

2. Die nach Abs. 7 und die fur Leistungsstufen nach § 17 Abs. 2 gebildeten betrieblichen
Kommissionen sind identisch.

17. Zu § 18 (VKA) Abs. 8:

Die Tarifvertragsparteien wirken darauf hin, dass der ATV, der ATV-K sowie die Satzungen
der VBL und der kommunalen Zusatzversorgungskassen bis spatestens 31. Dezember 2006
entsprechend angepasst werden.

17b. Zu § 19 Abs. 5 Satz 2:

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einigkeit, dass im Bereich des Bundes bei der
Berechnung des Vomhundertsatzes in § 5 LohnzuschlagsTV ab 1. Januar 2010 1,2 v. H,, ab 1.
Januar 2011 weitere 0,6 v. H. und ab 1. August 2011 weitere 0,5 v. H. zu berucksichtigen
sind.
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18. Zu § 20 Abs. 2 Satz 1:

Die Tarifvertragsparteien stimmen iiberein, dass die Beschaftigten der Entgeltgruppe 20U zu
den Entgeltgruppen 1 bis 8 und die Beschaftigten der Entgeltgruppe 150 zu den Entgelt-
gruppen 13 bis 15 gehoren.

18a. Zu § 20 Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 Buchst. c:
Dem Entgeltanspruch steht der Anspruch auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld gleich.

19. Zu Abschnitt lll:
Die Tarifvertragsparteien werden zeitnah Tarifverhandlungen zur Regelung der Entgeltsi-
cherung bei Leistungsminderung in Erganzung des TVOD aufnehmen.

20. Zu § 29 Abs. 1 Buchst. f:
Die arztliche Behandlung erfasst auch die arztliche Untersuchung und die arztlich ver-
ordnete Behandlung.
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